
Projekty ukončené v roku 2014: 
 

Inter-communal Cooperation as a Policy Instrument for Elimination of 

Shortages Associated with Highly Fragmented Municipal Structure in 

the Conditions of Banská Bystrica, Košice and Prešov Regions 

Koordinátor: PhDr. Daniel Klimovský, PhD. 

Ostatní riešitelia:  Ing. Miriam Šebová, PhD. 

Trvanie:    2012 – 2014 

Financovanie:   MŠ SR, VEGA 1/0622/12 

Popis projektu: 

Slovak municipal (settlement) structure can be described as highly fragmented and according OECD 

methodology approximately 90 per cent of all Slovak municipalities are settlements of rural character. 

Project systematically deals with inter-communal cooperation which might be considered an 

instrument for elimination of shortages linked to high level of territorial fragmentation in three 

selected Slovak regions. 

Project is aimed at different forms of inter-communal cooperation which are established in the Banská 

Bystrica, Košice and Prešov Regions. Basically, the project involves four research goals: 1) identification 

and mapping of forms of inter-communal cooperation; 2) description and classification of identified 

forms in terms of selected quantitative and qualitative indicators; 3) finding how these political 

instruments eliminate shortages associated with high territorial and administrative fragmentation; 4) 

elaboration of prognosis of further development of inter-communal cooperation activities in the 

selected regions. Several analytical activities were developed, both comparative and individual. 

Concerning comparative analyses, the Slovak conditions were compared for instance with the 

conditions in the Czech Republic, Slovenia, Lithuania. 

Priestorová distribúcia chudoby v Európskej únii 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Tomáš Želinský, PhD. 

Ostatní riešitelia:  

Ing. Veronika Černáková, PhD. 

prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Mgr. Alena Rochovská, PhD. 

Ing. Ľubica Sipková, PhD. 

Ing. Iveta Stankovičová, PhD. 

prof. RNDr. Beáta Stehlíková, CSc. 

Mgr. Alena Tartaľová, PhD. 

Trvanie: 2011-2014 

Financovanie: VEGA 

Chudoba je aj v súčasnosti vážnym sociálno-ekonomickým problémom v rozvojových, ale aj vyspelých 

ekonomikách. Problém chudoby citlivo vníma aj Európska komisia a rok 2010 vyhlásila Európskym 

rokom boja proti chudobe a sociálnemu vylúčeniu. Viaceré štúdie poukazujú na trojuholník vzájomných 
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vzťahov medzi chudobou, nerovnosťou a rastom príjmov. Hoci v poslednom období vzrástol význam 

zahrnutia priestoru do ekonomických úvah, väčšina štúdií a analýz chudoby a nerovnosti be rie do 

úvahy priestorové dimenzie chudoby len vo veľmi obmedzenom rozsahu. Cieľom projektu je s využitím 

nástrojov priestorovej štatistiky a ekonometrie identifikovať usporiadanie priestorových vzoriek 

chudoby a nerovnosti a zhodnotiť úroveň ich koncentrácie v rámci Európskej únie. Na základe 

dosiahnutých výsledkov je možné vytvoriť model priestorovej distribúcie chudoby a nerovnosti v EÚ a 

identifikovať oblasti EÚ najviac ohrozené rizikom chudoby v jej rozličných prejavoch.  

 

Kreatívna ekonomika - národohospodárske a regionálne podmienky a 

stimuly (KRENAR) 

Koordinátor: prof. Ing. Milan Buček, DrSc. 

Ostatní riešitelia: 

Ing. Štefan Rehák, PhD. 

Ing. Jana Parízková 

Technická univerzita v Košiciach 

Žilinská univerzita v Žiline 

Slovenská poľnohospodárska univerzita v Nitre  

Trvanie: 2011 – 2013 

Financovanie: APVV 

Kreatívna ekonomika je nový koncepčný prístup prinášajúci hlbší a sofistikovaný pohľad vysvetľujúci 

problematiku tvorby inovácií a následne aj pohľad na faktory ekonomického rastu na národnej a 

regionálnej úrovni. Náš výskum bude rozšíri hranice poznania národných a regionálnych aspektov 

vplyvu kreativity na hospodársky rast. Overenie predpokladu prepojenia kreativity a ekonomického 

rastu regiónu môže vytvoriť priestor pre vedeckú diskusiu o možnom dopade kreativity a kreatívnych 

odvetví na ekonomiku slovenských regiónov. Aktivity projektu budú zoskupené do pracovných balíkov 

(WP), ktoré sa zaoberajú skúmanou problematikou z rôznych uhlov pohľadu:  

WP1: Teoretické východiská.  

WP2: Metodologické prístupy skúmania kreatívnej ekonomiky.  

Hlavným cieľom projektu je preskúmať národohospodárske a regionálne aspekty kreatívnej 

ekonomiky so zameraním sa na úlohu kreativity v ekonomickom raste SR. Hlavný cieľ bude dosiahnutý 

splnením nasledujúcich špecifických cieľov:  

1. Spracovať teoretické východiská problematiky kreatívnej ekonomiky a jej národohospodárske a 

regionálne dimenzie.  

2. Komplexne analyzovať význam kreativity ako zdroja ekonomického rastu.   

3. Vymedziť odporúčania pre stimulovanie kreatívnych činností podnikov.  

 

CLUSTERING - Otváranie dverí pre vznik cezhraničných klastrov na 

Slovensku a na Ukrajine 

http://www.clustering-project.eu 

Koordinátor: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 
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Riešitelia: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD.,Ing. Peter Burger, PhD., Mgr. Kristína Repiská 

Trvanie projektu: 2012-2014 

Financovanie: Program cezhraničnej spolupráce ENPI Maďarsko-Slovensko-Rumunsko-Ukrajina 2007-

2013 

Projekt je zameraný na zvýšenie odborných vedomostí a posilnenie odbornej kapacity kľúčových 

regionálnych a lokálnych aktérov v dvoch cezhraničných regiónoch (Košický kraj na Slovensku a 

Zakarpatský región na Ukrajine) pre rozvoj cezhraničnej spolupráce, s dôrazom na cezhraničné klastre 

a klastrové iniciatívy ako nástroja pre dosiahnutie trvalo udržateľného rozvoja. 

Špecifické ciele projektu sú nasledovné: 

analyzovať a popísať situáciu v cieľových prihraničných regiónoch, s dôrazom na rozvoj príležitostí pre 

vytvorenie cezhraničných klastrov a klastrových iniciatív,  zaviesť konkurenčné porovnanie 

(benchmarking) cieľových cezhraničných regiónov, ktoré je predpokladom pre prenos osvedčených 

postupov v rámci cezhraničnej spolupráce, zlepšiť znalosti hlavných aktérov cezhraničnej spolupráce 

(regionálna a miestna samospráva, podniky, univerzity) o cezhraničných klastroch a klastrových 

iniciatívach prostredníctvom odbornej prípravy a procesu vzájomného učenia sa,  zvýšiť informovanosť 

a povedomie o potrebe, užitočnosti a prínosoch cezhraničných klastrov a klastrových iniciatív.  

 

Medziobecná spolupráca ako politický nástroj eliminujúci nedostatky 

vysokej miery fragmentovanosti obecnej štruktúry v podmienkach 

Banskobystrického, Košického a Prešovského kraja 

Lokálny koordinátor: 

PhDr. Daniel Klimovský, PhD. 

Ostatní riešitelia:  

doc. Ing. Soňa Čapková, PhD. 

Ing. Miriam Šebová, PhD. 

PhDr. Alexandra Poláková, PhD. 

Trvanie: 2012 – 2014 

Financovanie: Ministerstvo školstva SR, KEGA 

Projekt je zameraný na formy medziobecnej spolupráce, ktoré sú rozvíjané medzi obcami 

Banskobystrického, Košického a Prešovského kraja. Samotný projekt obsahuje štyri vedeckovýskumné 

ciele, a to: 1) identifikovať a zmapovať rozvíjané formy medziobecnej spolupráce; 2) popísať a 

klasifikovať identifikované formy pri zohľadnení vybraných kvantitatívnych a kvalitatívnych 

indikátorov; 3) zistiť, ako sú tieto politické nástroje schopné eliminovať problémy spojené s vysokou 

mierou teritoriálnej fragmentovanosti; 4) vypracovať prognózu ďalšieho rozvoja medziobecných 

kooperatívnych aktivít v skúmaných regiónoch. Hlavným prínosom projektu je zmapovanie 

medziobecnej spolupráce a jej vybraných vplyvov, pretože takáto spolupráca patrí z hľadiska jej 

súčasného stavu poznania medzi nedostatočne skúmané spoločensko-politické a ekonomické 

fenomény. Neopomenuteľným prínosom projektu je ale i prognóza ďalšieho rozvoja politických 

nástrojov súvisiacich s týmto fenoménom a to najmä v kontexte potenciálnej komunálnej reformy. 
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Inovácia obsahu vzdelávania vo verejnej správe a nadväzná tvorba 

modernej vysokoškolskej učebnice 

 Hlavný koordinátor: prof. Ing. Elena Žárska, CSc. 

Lokálny koordinátor: PhDr. Daniel Klimovský, PhD. 

Ostatní riešitelia:  

doc. Ing. Jozef Tvrdoň, CSc. 

Ing. Miriam Šebová, PhD. 

Mgr. Ing. Tomáš Černenko, PhD. 

Ing. Milan Galata 

Trvanie: 2012 – 2014 

Financovanie: Ministerstvo školstva SR KEGA 

Projekt je zameraný na problematiku vzdelávania v oblasti verejnej správy a jeho hlavným výstupom 

je moderná vysokoškolská učebnica venovaná tejto problematike. 
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Projekty ukončené v roku 2013: 
 

Inovačný rozvoj európskych regiónov prostredníctvom posilňovania 

nadnárodného vedomostného rozvoja (IDEA) 

Koordinátor: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ostatní riešitelia:  

prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ing. Gabriela Koľveková, PhD. 

Trvanie: 2010 - 2013 

Financovanie: INTERREG IV B - CENTRAL EUROPE, ERDF 

Web: www.idea-strategy.eu 

Projekt IDEA je zameraný na podporu inovácií v zmysle rovoja ľudských zdrojov, zamestnancov, 

absolventov, ktorých v projekte označujeme ako zamestnancov s vysokým potenciálom (ZVP) high 

potentials. Spolupracuje desať regiónov, partnerov z ôsmych krajín tak, aby sa príklady dobrej praxe 

využívali v prospech rozvoja regiónov. Úloha ľudského kapitálu v súťaži medzi regiónmi sa zvyšuje. Tlak 

na inováciu na regióny (a teda súťaž o talent) sa tiež zvyšuje. Hľadanie nových spôsobov spolupráce v 

oblasti kvalitatívnej a kvantitatívnej ochrany ľudského kapitálu je tiež čiastkovým cieľom projektu. 

Pridanou hodnotou tohto projektu je implementácia nových stratégií na podporu inovácií v strednej 

Európe. Koordinátorom je ICM - Institut Chemnitzer Maschinen- und Anlagenbau v Nemecku.  

Aktivity: 

1. Popis prostredia 

2. Overovanie možností 

3. Sub-stratégie pilotných akcií 

4. Metódy a nástroje pre realizáciu aktivít 

Hlavným cieľom je zabezpečiť ľudský kapitál pre  rozvoj inovačného procesu v regiónoch strednej 

Európy. 

 

 

Zabezpečenie kvality spoločensky orientovaného vzdelávania, 

výskumu a vývoja (QASERD) 

Koordinátorka: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ostatní riešitelia: 

prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Trvanie: 2011 - 2013 

Financovanie: HUSK Programme 

Web: http://science.nung.edu.ua/node/125 

Cieľom projektu bolo udržiavať spoločensky orientované celoživotné vzdelávanie, výskum a vývoj 

prostredníctvom vytvorenia siete excelentnosti kvality medzi vzdelávacími a výskumnými inštitúciami. 

To prispelo k rovnakým príležitostiam, udržateľnému rozvoju a územnej súdržnosti medzi Ukrajinou a 
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Slovenskou republikou. Akcia pomohla zreorganizovať manažérske systémy zabezpečením 

centralizovaného, štruktúrovaného a správne zaznamenávaného manažmentu, vedenia záznamov a  

ďalších nevyhnutných postupov. 

Špecifickými cieľmi boli:  

- Získanie príkladov najlepšej praxe v oblasti zabezpečovania kvality vyššieho vzdelávania a výskumných 

zariadení, ktoré zabezpečia úzku spoluprácu v takých oblastiach ako vzdelávanie, veda a manažment. 

- Zavedenie systému manažérstva kvality vo vysokom školstve a vo výskumných zariadeniach  

- Školenia pracovníkov vysokoškolských a výskumných zariadení o systéme riadenia kvality a 

zabezpečovanie kvality v oblasti vysokoškolského vzdelávania a výskumu  

- Zriadenie otvorenej cezhraničnej siete excelentnosti kvality pre vzdelávacie a výskumné inštitúcie  

projekt bol určený na posilnenie kvality partnerstva inštitúcií v ukrajinskom regióne a na posilnenie 

spolupráce medzi podobnými subjektmi v iných regionálnych a medzinárodných organizáciách. 

  

Cezhraničné diaľkové štúdium ekonomických odborníkov v sieti 

(CROSSEDU) 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Riešitelia: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc.  

Trvanie projektu: 21.9.2012 - 20.9.2013 

Financovanie: CBC - HUSK/1101/1.6.1/0300 

Cieľom projektu je rozvoj ľudských zdrojov a zvýšenie ekonomickej konkurencieschopnosti v zaostalých 

mikroregiónoch v cezhraničnej oblasti SK - HU. K vytvoreniu integrovaného pracovného trhu je 

nevyhnutné posilniť flexibilnú ponuku pracovných síl na firemné a samosprávne rozvojové projekty pre 

plánovanie a riadenie, na budovanie sietí schopných odborníkov, ktorí budú vzdelávaní formou 

diaľkového štúdia, spoločne s ďalšími odbornými kurzami. Cielené vzdelávanie spoločných odborníkov 

sa dotýka troch oblastí: Regionálny a obecný rozvoj, Európske podnikanie a Riadenie a organizovanie.  

 

Premena výziev na šance pre rozvoj ľudských zdrojov (SIGOLD) 

www.sigold.eu 

Koordinátor: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ostatní riešitelia: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ing. Iveta Korobaničová 

Trvanie: 2011 – 2013 

Financovanie: LLP GRUNDTVIG 

Hlavnou myšlienkou projektu " Premena výziev na šance pre rozvoj ľudských zdrojov " - SIGOLD je 

podpora vytvárania vekovo integrovanej spoločnosti, pomáhať pracovníkom starším ako 50 rokov ( 

50+) vytvárať príležitosti pre aktívne starnutie ako aktívnych účastníkov vo vekovo integrovanej 

spoločnosti a zabezpečiť dôstojné starnutie v práci, doma i vo svojich komunitách. 

Hlavným cieľom projektu SIGOLD je: prostredníctvom novo vyvinutých e -learningových kurzov, 

zvyšovania povedomia a šírenia informácií zvyšovať vedomosti, zručnosti, schopnosti a pochopenie 

priamej cieľovej skupiny 50+ pracovníkov, manažérov ľudských zdrojov, pedagógov a inštruktorov, aby 



sa zlepšilo postavenie 50+ pracovníkov na trhu práce a v spoločnosti. V rámci projektu SIGOLD budeme 

skúmať situáciu 50+ pracovníkov, politiky rozvoja ľudských zdrojov uplatňovanej pre túto vekovú 

skupinu v spoločnosti a používané vzdelávacie a tréningové metódy. Na základe zistení z 5 partnerských 

krajín projektu (Slovensko, Cyprus, Veľká Británia, Rakúsko, Grécko) budú pre 50 + pracovníkov, 

manažérov ľudských zdrojov a pedagógov vytvorené a testované zmiešané kurzy v štyroch jazykoch - 

anglicky, slovenský, nemecky a grécky. Takýmto prístupom budeme posilňovať prínos celoživotného 

vzdelávania k sociálnej súdržnosti, rovnosti žien a mužov a osobnému uspokojeniu 50 + pracovníkov, 

prispievať k zvýšenej účasti na celoživotnom vzdelávaní ľudí všetkých vekových kategórií a podporovať 

rozvoj inovatívneho informačno-komunikačne založeného obsahu. Projektové aktivity budú tiež 

prispievať k vytváraniu priaznivého prostredia pre 50 + pracovníkov prostredníctvom svojich 

diseminačných a povedomie zvyšujúcich aktivít pre nepriame cieľové skupiny: pracovníci verejnej 

správy, zamestnanci úradov práce, odbory, poskytovatelia sociálnych služieb. Záverečná medzinárodná 

konferencia sa bude konať v 28. mesiaci projektu. SIGOLD konzorcium sa skladá zo 6 rôznych typov 

partnerov: 3 vysoké školy (dve verejné - TU Košice, Slovensko, University of Piraeus, Grécko, a jedna 

súkromná - University of Nicosia, Cyprus), dve mimovládne organizácie (ASTRA Slovensko, FBI Rakúsko) 

a jedna poradenská spoločnosť (Inova, UK). Doba trvania projektu je 30 mesiacov.  

 

Vedomosti Generujúci Dom a e-Hodnotiaci Model (OpenInn) 

www.openinn.eu 

Koordinátor: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ostatní riešitelia:  

Ing. Iveta Korobaničová 

Ing. Dana Paľová, PhD. 

Trvanie: 2010 – 2013 

Financovanie: EC - Life-long Learning Programme, 511583-LLP-1-2010-1-SK-KA3-K3MP 

OpenInn slúži ako nový pedagogický a organizačný model pre organizácie a jednotlivcov, ktorý pomáha 

preskúmať ich inovačný potenciál pomocou IKT nástrojov, čím prispeje k posilneniu ich znalostnej bázy. 

Výsledky budú obsahovať web portál, ktorý bude miestom pre podporu inovácií na základe sociálnych 

sietí navrhnutých v súlade s koncepciou otvorených inovácií. Model elektronického hodnotenia je 

materiál pre elektronické vzdelávanie, komplexný pedagogický podklad, ktorý možno použiť aj ako 

návod na využitie web portálu pre celoživotné vzdelávanie a inovačné účely. Tieto výsledky budú na 

portáli projektu OpenInn v deviatich jazykoch (anglický, nemecký, slovenský, portugalský, taliansky, 

maďarský, španielsky, dánsky, bulharský). 

Projekt OpenInn si kladie za cieľ odpovedať na potrebu o premostenie "digitálnej priepasti", ako sa 

uvádza v dokumentácii Rady Európy. Kreatívne riešenia vyžadujú odlišný systém hodnotenia a nové 

pedagogické koncepcie s inovatívnou didaktikou. Študenti a facilitátori musia mať silné sebavedomie 

a dôveru, že ich nové nápady budú akceptované, nesmú sa báť zavádzať nové riešenia. Týmto 

spôsobom budú môcť využiť nové prístupy obohatené o informačné a komunikačné technológie 

efektívnejšie pre spoločné učenie sa. Inovatívne sociálne siete môžu zlepšiť učenie vo formálnom aj 

neformálnom vzdelávaní, preto využívanie nových metód, ako napr. otvorené inovácie, bude dôležité 

nielen pre posilnenie kreativity a sebarealizácie, ale aj pre vytváranie nových poznatkov vedy a 

výskumu v budúcnosti. 

 



Projekt POL-LOC (Policy Making and Politics at the Local Level) 
 

http://www.polloc.eu 

Lokálny koordinátor: PhDr. Daniel Klimovský, PhD. 

Ostatní riešitelia: 

Ing. Miriam Šebová, PhD. 

Ing. Radoslav Blahovec 

Trvanie: 2010 – 2013 

Financovanie: 

Zoznam hlavných donorov: 

Central European Initiative - CEI University Network 

Council of Europe/Conseil de l´Europe 

Embassy of the United States in Bratislava 

Erasmus - Intensive Programmes 

European Regional Science Association - Slovenská sekcia 

Friedrich-Ebert-Stiftung, zastúpenie Slovensko 

Institut du Monde et du Développement, Paris 

International Visegrad Fund - Visegrad University Studies Grant 

Medzinárodné regionálne združenie Karpatský euroregión 

Mesto Košice 

MUNICIPALIA, a. s. 

Nadácia Slovenskej sporiteľne - Otvorený program pre vysoké školy 

Nadácia sv. Michala Archanjela - Substructio Sancti Michaelis Archangeli 

Nadácia Tatra banky - Podpora kvality vzdelávania na vysokých školách 

Národný štipendijný program Slovenskej republiky 

Network of Institutes and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe  

Observatory on Local Autonomy, Lille 

Regional Studies Association - Event Support Scheme 

Projekt POL-LOC je zameraný na problematiku komunálnej politiky. Tejto oblasti je v podmienkach 

krajín niekdajšieho východného bloku (a teda i v slovenských podmienkach) venovaná výrazne menšia 

pozornosť, než v západnej Európe či USA. Cieľom projektu je preto podpora záujmu o komunálnu 

politiku ako študijný predmet i oblasť vhodnú pre výskumné aktivity. Hlavnými projektovými výstupmi 

sú letné školy určené pre študentov i mladých učiteľov zaoberajúcich sa problematikou komunálnej 

politiky a učebné materiály, ktorých obsahom je spomínaná problematika. Tieto výstupy by mali viesť 

k výmene poznatkov a skúseností medzi účastníkmi letných škôl i medzi univerzitami ako takými. 

Celkovo bolo do projektu zaradených 22 univerzít z 18 európskych krajín (Albánsko, Belgicko, Česká 

republika, Estónsko, Fínsko, Francúzsko, Chorvátsko, Litva, Macedónsko, Maďarsko, Moldavsko, 

Nemecko, Poľsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Srbsko a Ukrajina).  

 

  



Projekty ukončené v roku 2012: 
 

Cezhraničný vedomostný most v oblasti klastrov obnoviteľných 

zdrojov energie na východnom Slovensku a severnom Maďarsku 

-  KNOWBRIDGE 

Koordinátor: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ostatní riešitelia:       

doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ing. Peter Burger, PhD. 

Ing. Peter Džupka, PhD. 

Trvanie:                      2009 – 2012 

Finacovanie:               Európska komisia, FP7, č. projektu 229747 

Website:                     http://www.knowbridge.eu/  

Popis projektu:  

Hlavným cieľom projektu bolo zvýšiť kapacitu a podporiť výskumný potenciál dvoch cezhraničných 

regiónov pomocou podpory cezhraničných klastrov v oblasti obnoviteľných zdrojov energie. V rámci 

projektu boli pripravené spoločné akčné plány pre vznik klastrov.  

 

  

http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-cezhrani--n-yacute--vedomostn-yacute--most-v-oblasti-klastrov-obnovite--n-yacute-ch-zdrojov-energie-na-v-yacute-chodnom-slovensku-a-severnom-ma--arsku---nbsp--knowbridge--strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-cezhrani--n-yacute--vedomostn-yacute--most-v-oblasti-klastrov-obnovite--n-yacute-ch-zdrojov-energie-na-v-yacute-chodnom-slovensku-a-severnom-ma--arsku---nbsp--knowbridge--strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-cezhrani--n-yacute--vedomostn-yacute--most-v-oblasti-klastrov-obnovite--n-yacute-ch-zdrojov-energie-na-v-yacute-chodnom-slovensku-a-severnom-ma--arsku---nbsp--knowbridge--strong-
http://www.knowbridge.eu/


Projekty ukončené v roku 2011: 
 

Využívanie strategickej inteligencie pre zlepšenie inovačnej politiky - 

STRIPE 

Koordinátor: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ostatní riešitelia: 

doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ing. Peter Burger, PhD. 

Ing. Peter Džupka, PhD. 

Ing. Tomáš Želinský, PhD. 

Ing. Ladislav Suhányi 

PhDr. Daniel Klimovský, PhD. 

Ing. Tomáš Šoltés 

Ing. Zuzana Malíková 

Ing. Veronika Černáková 

Trvanie: 2009 - 2011 

Financovanie: Nórsky finančný mechanizmus (NFM)  

Web: www.stripe.sk 

Jedným z najdôležitejších cieľov projektu STRIPE je skúmať, navrhnúť a realizovať spôsoby, pomocou 

ktorých regionálna inovačná politika a činnosť regionálnej samosprávy na Slovensku môže byť neustále 

zlepšovaná v prospech občanov žijúcich na danom území. 

Dôležitým výhľadom k zlepšovaniu realizácie politiky je zlepšenie strategickej inteligencie na základe 

politických rozhodnutí. Realizácia inovačnej politiky je zlepšovaná v posledných rokoch v mnohých 

regiónoch Európskej únie (vrátane Nórska a Islandu) prostredníctvom využívania prostriedkov 

strategickej inteligencie novej generácie ako sú Technology Foresight, Technology Assessment and 

Policy Evaluation. Všetky tieto nástroje dávajú cenné informácie, ktoré napomáhajú robiť správne 

politické rozhodnutia, založené práve na týchto nástrojoch.  

Kľúčové aktivity, ktoré napomôžu k dosiahnutiu cieľov projektu sú:  -analýza mapujúca regionálne 

inovačné politiky, strategické politické nástroje a regionálny informačný systém vo vybraných krajinách 

EU, porovnanie regionálneho informačného systému severských krajín, Slovenska a Ukrajiny a 

porovnanie nástrojov regionálnej strategickej inteligencie, sieťovania a kvality a intenzity partnerstiev 

prostredníctvom procesu benchmarkingu,  návrh krokov potrebných k zvýšeniu využívania nástrojov 

strategickej inteligencie v rámci regionálneho strategického plánovania a inovačných politík v rámci 

cezhraničnej spolupráce medzi Slovenskom a Ukrajinou,  návrh regionálneho strategického 

informačného systému, návrh a spravovanie web portálu a implementácia prostriedkov strategickej 

inteligencie, ktorá bude využívaná v rámci regionálneho strategického plánovania,  návrh cezhraničnej 

regionálnej inovačnej politiky medzi východným Slovenskom a Ukrajinou.  

 

http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-vyu---iacute-vanie-strategickej-inteligencie-pre-zlep-scaron-enie-inova--nej-politiky---stripe--strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-vyu---iacute-vanie-strategickej-inteligencie-pre-zlep-scaron-enie-inova--nej-politiky---stripe--strong-
http://www.stripe.sk/


Projekt SPAT (Stress Prevention Activities Training) 

http://www.stress-management.hu/ 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Nataša Urbanćíková, PhD. 

Ostatní riešitelia: 

prof. RNDr. Oto Hudec, CSc., 

Ing. Zuzana Malíková 

Trvanie: 2009 – 2011 

Financovanie: Európska komisia, LLP Leonardo daVinci 

Projekt SPAT (Stress Prevention Activities)  „Aktivity zamerané na prevenciu stresu“, bol nadnárodným 

európskym projektom, ktorý vznikol s  podporou európskeho programu Leonardo da Vinci s  cieľom 

podnietiť rozvoj aktivít zameraných na efektívne hodnotenie rizík a prevenciu pracovného stresu 

a  pomoc pri plánovaní udržateľných preventívnych opatrení. V rámci projektu SPAT bol vytvorený a 

realizovaný facilitačný tréning a vzdelávanie súvisiace s  riadením psychosociálnych rizík a  prevenciou 

pracovného stresu v  rôznych sektoroch pre malé a stredné podniky. Výsledkami projektu 

sú  tréningové materiály v slovenskom jazyku ako príručka pre trénerov, prípadové štúdie, 

multimediálne CD-ROM, hry rolí a príručka pre MSP. 

 

 Cezhraničná podnikateľská sieť-CroBoNet 

Koordinátorka: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD., 

Ostatní riešitelia: 

prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ing. Peter Džupka, PhD. 

Ing. Radoslav Blahovec 

Trvanie: 2010 - 2011 

Financovanie: HUSK Programme 

Web: http://www.crobonet.eu 

Projekt podporil rozvoj infraštruktúry pre malé a stredné podniky a prispel k vytvoreniu lepších 

podmienok pre cezhraničnú spoluprácu medzi malými a strednými podnikmi. Vzájomná spolupráca a 

lepšia výmena informácií medzi spoločnosťami v Maďarsku a na Slovensku posilnila vytváranie 

cezhraničných klastrov. 

  

 

Projekt SAGE + Starší ľudia sa podieľajú na tvorbe svojho života 

www.sageplus.eu 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Nataša Urbanćíková, PhD. 

Ostatní riešitelia: 

prof. RNDr. Oto Hudec, CSc., 

Ing. Zuzana Malíková 

Trvanie: 2009 – 2011 



Financovanie: Európska komisia, LLP, Leonardo daVinci, č. projektu LLP-LDV-TOI-SK-93100529 

SAGE+ bol 2-ročný projekt financovaný zo zdrojov programu Leonardo da Vinci II., ktorého cieľom bolo 

vytvoriť špecializovaný tréningový materiál pre ľudí pracujúcich so staršími občanmi alebo pre takýchto 

občanov v  rôznych sektoroch služieb, ktorý im umožní vypracovávať a  realizovať participačné projekty 

so staršími občanmi. Starší občania majú právo byť začlenení do rozhodovacích procesov, ktoré 

ovplyvňujú ich život. Participácia seniorov je prínosom pre nich samotných, pretože tým dokážu 

ovplyvňovať procesy, ktoré majú dopad na ich vlastný život. Je zároveň výhodná aj pre spoločnosť, 

pretože pomáha kreatívnejšie využívať zdroje, ktoré starší občania ponúkajú.   

 

  



Projekty ukončené v roku 2010: 
 

Visegrad of Regions 

Lokálny koordinátor: Ing. Ivana Kuzmišinová 

Ostatní riešitelia: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Trvanie: 2009 - 2010 

Financovanie: Medzinárodný Vyšehradský fond 

Popis projektu: 

Cieľom projektu je vytvorenie vzájomných kooperácií medzi vedecko-výskumnými pracovníkmi, 

vysokoškolskými učiteľmi a PhD študentmi pre budovanie vedecko-výskumných a vzdelávacích sietí a 

formovanie Vyšehradskej spoločnosti v oblasti regionálnych vied.  

 

Regionálne dimenzie poznatkovej ekonomiky (REDIPE) 

Lokálny koordinátor: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ostatní riešitelia:  

Ing. Anna Bilá, PhD. 

Ing. Peter Burger, PhD. 

Ing. Peter Džupka, PhD. 

Ing. Miriam Šebová PhD. 

doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ing. Tomáš Želinský, PhD. 

Trvanie: 2008 – 2010 

Web: https://sites.google.com/site/redipegroup/pb5-diseminacia 

Financovanie: Agentúra pre podporu výskumu a vývoja 

Popis projektu: 

Projekt sa zameriava na preskúmanie regionálnych aspektov poznatkovej ekonomiky z rôznych 

pohľadov a formulovanie odporúčaní pre realizáciu rozvojovej politiky regiónov. Vychádza z 

teoretických východísk koncepcií inovačných systémov a učiacich sa ekonomík, ktoré zhodnocujú, že 

ekonomická výkonnosť územných celkov nie je iba výsledkom výkonnosti jednotlivých podnikateľských 

subjektov, ale aj ich vzájomnej spolupráce a ich väzieb s verejným sektorom, v procese tvorby a difúzie 

poznatkov. Projekt skúma vplyv poznatkov na ekonomický rozvoj a jeho priestorové aspekty 

prostredníctvom makroanalýzy (regionálnej a sektorovej) a mikroanalýzy (na úrovni podniku, sietí a 

jednotlivca). Práce sú členené do šiestich balíkov, na ktorých sa zúčastňujú riešiteľské kolektívy štyroch 

renomovaných univerzít SR, ktoré reprezentatívne pokrývajú priestor skúmaných regiónov SR. Výstupy 

projektu smerujú na využitie pre inštitúcie spracovávajúce operačné programy a konkrétne projekty v 

rámci podpornej politiky EÚ na roky 2007-13, ako aj ostatné orgány verejnej správy na národnej a 

regionálnej úrovni. 

 

http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-visegrad-of-regions--strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-region-aacute-lne-dimenzie-poznatkovej-ekonomiky--redipe---strong-
https://sites.google.com/site/redipegroup/pb5-diseminacia


Podpora pozitívneho imidžu vedy a techniky u mladých ľudí z hľadiska 

rovnosti šancí (MOTIVATION) 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ostatní riešitelia:  

prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ing. Gabriela Koľveková, PhD. 

Trvanie: 2008 – 2010 

Web: www.motivation-project.com 

Financovanie: Európska komisia, 7. RP 

Popis projektu: 

Strategickým cieľom projektu bolo prispieť priamo k výmene informácií medzi partnerskými krajinami 

v Európe v oblasti prístupu k vede a technike medzi mladou generáciou. Projekt bol zameraný na 

rodovú rovnosť žien a mužov vo vede, vzdelávaní a technológiách a ich obraz v médiách; rodovú 

rovnosť medzi učiteľmi a jej vplyv na obraz u mladých ľudí.  

Cieľom projektu bolo zhodnotiť obsah, metódy a didaktické informácie vo vzťahu k oblasti výskumu a 

vývoja a technológií pre identifikáciu modelov v oblasti pracovných pozícií.  

 

Regionálny prístup k meraniu sociálneho kapitálu a chudoby 

Lokálny koordinátor: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ostatní riešitelia:  

Ing. Tomáš Želinský, PhD. 

doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ing. Miriam Šebová, PhD. 

Ing. Oľga Nosáľová 

Ing. Gabriela Koľveková 

Trvanie: 2008 – 2010 

 

Financovanie: Ministerstvo školstva SR, VEGA 

Popis projektu: 

Projekt je zameraný na problematiku merania a zvyšovania úrovne ľudského a sociálneho kapitálu s 

väzbou na regionálnu úroveň. Úroveň ľudského a sociálneho kapitálu sa totiž podla viacerých štúdií 

stáva kľúčovým faktorom úspechu v regionálnej politike a práve regionálna úroveň je najefektívnejšia 

pre jeho meranie, vyhodnocovanie a návrh opatrení pre budúci rozvoj. 

Vzhľadom na to, že existuje významný vzťah medzi sociálnym kapitálom, ľudským kapitálom a 

chudobou, v rámci projektu sa plánuje vyvinúť a testovať nová metodológia na meranie týchto veličín. 

Výsledky skúmania budú použité na návrh opatrení tvorcom politík vedúcich k zvýšeniu úrovne 

ľudského a sociálneho kapitálu a jeho využitia na rast ekonomickej výkonnosti regiónu a zníženia 

chudoby. Výsledky projektu tiež pomôžu v procesoch merania ostatných socio -ekonomických javov. 

Ciele projektu sú v súlade s cieľmi Európskeho spoločenstva, zameranými na posilnenie sociálnej 

kohézie a inklúzie znevýhodnených skupín obyvateľstva.  

 

http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-podpora-pozit-iacute-vneho-imid--u-vedy-a-techniky-u-mlad-yacute-ch---ud-iacute--z-h--adiska-rovnosti--scaron-anc-iacute---motivation---strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-podpora-pozit-iacute-vneho-imid--u-vedy-a-techniky-u-mlad-yacute-ch---ud-iacute--z-h--adiska-rovnosti--scaron-anc-iacute---motivation---strong-
http://www.motivation-project.com/
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-region-aacute-lny-pr-iacute-stup-k-meraniu-soci-aacute-lneho-kapit-aacute-lu-a-chudoby--strong-


Analýza súčasných problémov manažmentu riadenia ľudských zdrojov 

Lokálny koordinátor: Ing. Helena Šimková, CSc. 

Ostatní riešitelia: 

doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ing. Peter Džupka, PhD. 

Ing. Peter Trebuňa, PhD. 

PhDr. Tatiana Soroková, PhD. 

Trvanie: 2008 – 2010 

Financovanie: Ministerstvo školstva SR, VEGA 

Popis projektu: 

Projekt je zameraný na najdôležitejšie súčasné problémy manažmentu ľudských zdrojov. Patrí medzi 

ne riadenie diverzifikovaných pracovných síl, sexuálne obťažovanie, mobbing, rovnováha medzi 

pracovným a osobným životom. Východiskom pre naplnenie cieľov bude analýza, ktorá poukáže na 

skutocnosť, ako diverzita pracovných síl ovplyvňuje základné procesy riadenia ľudských zdrojov - nábor, 

výber, orientáciu a výcvik pracovníkov. Sexuálne obťažovanie a mobbing predstavujú závažný problém 

už aj v našich podnikoch, preto bude realizovaná analýza aj v tejto oblasti pracovného života, zameraná 

na minimalizovanie vzniku tohto problému. Obidve analýzy budú využité na vytvorenie rovnováhy 

medzi pracovným a osobným životom. Výsledky projektu umožnia manažérom zakomponovať 

výsledky projektu do politiky manažmentu ľudských zdrojov a tým vytvoriť podmienky na zvýšenie 

výkonnosti a konkurencieschopnosti svojich podnikov.  

 

Projekt KoRegio 

Lokálny koordinátor: Ing. Miriam Šebová, PhD. 

Ostatní riešitelia: 

prof. RNDr. Oto Hudec, CSc., 

Ing. Peter Džupka, PhD., 

Ing. Tomáš Želinský, PhD. 

Ing. Peter Burger, PhD. 

Trvanie: 2009 – 2010 

Financovanie: Akcia Rakúsko - Slovensko, spolupráca vo vede a vzdelávaní 

Projekt je zameraný na rozvoj spolupráce v oblasti regionálnych vied medzi katedrou regionálnych vied 

a manažmentu na TUKE a Ekonomickou univerzitou vo Viedni (Wirtschaftsuniversität Wien). Je to 

mobilitný projekt, ktorý umožní členom katedry absolvovať krátkodobé stáže na Inštitúte ekonomickej 

geografie a Inštitúte regionálnej ekonómie a ekonómie životného prostredia. Počas projektu sa zase 

rakúski partneri zúčastnia viacerých aktivít, ktoré organizuje KRVaM napr. konferencie Central 

European Conference on Regional Science." 

 

 Visegrad of Regions 

Lokálny koordinátor: Ing. Ivana Kuzmišinová 

http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-anal-yacute-za-s-uacute---asn-yacute-ch-probl-eacute-mov-mana--mentu-riadenia---udsk-yacute-ch-zdrojov--strong-


Ostatní riešitelia: Doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Trvanie: 2009 – 2010 

Financovanie: Medzinárodný Vyšehradský fond 

Cieľom projektu bolo vytvorenie vzájomných kooperácií medzi vedecko -výskumnými pracovníkmi, 

vysokoškolskými učiteľmi a PhD študentmi pre budovanie vedecko-výskumných a vzdelávacích sietí a 

formovanie Vyšehradskej spoločnosti v oblasti regionálnych vied.  

 

Špeciálny tréning pre nové, trhovo orientované inštitúcie (SPECTRUM) 

Lokálny koordinátor: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ostatní riešitelia: 

doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ing. Peter Džupka, PhD. 

doc. Ing. Vladimír Gazda, PhD. 

Trvanie: 2008 – 2010 

Financovanie: Európska komisia, Tempus 

Projekt bol zameraný na vytvorenie Centier pre budovanie inštitúcií na 4 univerzitách v Rusku  a vývoj 

a výuku 16 nových krátkodobých špeciálnych vzdelávacích kurzov podľa európskych štandardov za 

účelom aktualizácie teoretických vedomostí a praktických zručností pre mimo akademických 

pracovníkov a praktikov v Rusku v oblasti riadenia inovácií, hodnotenia nehnuteľností, vedenia 

spoločnosti a bankového manažmentu. 

 

Small Business Quality Management Systems (BUS) 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ostatní riešitelia: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Trvanie: 2008 – 2010 

Financovanie: Európska komisia, LLP Leonardo daVinci 

Projekt bol zameraný na prípravu súboru nástrojov na úspešné zavedenie štandardov kvality podľa 

ISO 9001:2000. Jedná sa o transfer výsledkov projektu  „Tréning malých a stredných podnikov v 

oblasti manažmentu kvality“, ktorý bol úspešne implementovaný v Grécku, Španielsku, Rakúsku, 

Českej republike, Francúzsku, Veľkej Británii, Fínsku a Taliansku.  

 

  



 

Projekty ukončené v roku 2009: 
 

3rd Central European Conference in Regional Sciences (CERS) 

Lokálny koordinátor: PhDr. Daniel Klimovský 

Ostatní riešitelia: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Trvanie: 2009 

Financovanie: Central European Initiative (CEI) 

Projekt je zameraný na sieťovanie výskumných a vedeckých pracovníkov zaoberajúcich sa 

problematikou regionálneho rozvoja a regionálnej politiky a pochádzajúcich z členských krajín 

Stredoeurópskej iniciatívy (Central European Initiative: www.ceinet.org). Základnou projektovou 

aktivitou je zabezpečenie účasti týchto výskumníkov a vedcov, so špeciálnym zameraním na mladých 

výskumníkov a vedcov, na 3. ročníku medzinárodnej vedeckej konferencie „Central European 

Conference in Regional Science", ktorá sa koná v období 7. - 9. októbra 2009 v Košiciach na pôde 

Ekonomickej fakulty Technickej univerzity v Košiciach. Táto konferencia je identifikovaná ako vhodná 

platforma pre sieťovanie a rozvíjanie nových, prípadne modifikáciu existujúcich partnerstiev.  

 

Možnosti využitia inštitútu verejno-súkromného partnerstva pri 

realizácii regionálnej politiky územnej samosprávy 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Elena Žárska, CSc. 

Ostatní riešitelia: 

Ing. Anna Bilá, PhD. 

doc. Ing. Marta Hamalová, CSc. 

Ing. Zuzana Kmecová 

Ing. Gabriela Koľveková, PhD. 

Ing. Miriam Šebová, PhD. 

Ing. Katarína Valentová 

Ing. Stanislava Papánková 

Ing. Zuzana Frnová 

Trvanie: 2007 – 2009 

Financovanie: Ministerstvo školstva SR 

Verejno-súkromné partnerstvo vzniká spojením verejného a súkromného sektora za účelom realizácie 

verejno-prospešných zámerov štátnej, regionálnej a komunálnej politiky s využitím súkromných 

ekonomických a technických zdrojov. Prostredníctvom PPP je možné budovať infraštruktúru bez rastu 

finančného deficitu verejnej správy s predpokladom, že súkromný sektor dokáže pracovať efektívnejšie 

ako verejný. Európska únia chápe PPP ako alternatívny prístup členských štátov v zabezpečovaní 

verejných služieb. Na základe skúmania významu, foriem, príčin a efektov PPP v krajinách EÚ a 

spracovania doterajších skúseností v zahraničí a v SR prispieť k informovanosti a väčšej 

http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-3rd-central-european-conference-in-regional-sciences--cers---strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-mo--nosti-vyu--itia-in-scaron-tit-uacute-tu-verejno-s-uacute-kromn-eacute-ho-partnerstva-pri-realiz-aacute-cii-region-aacute-lnej-politiky--uacute-zemnej-samospr-aacute-vy--strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-mo--nosti-vyu--itia-in-scaron-tit-uacute-tu-verejno-s-uacute-kromn-eacute-ho-partnerstva-pri-realiz-aacute-cii-region-aacute-lnej-politiky--uacute-zemnej-samospr-aacute-vy--strong-


zainteresovanosti subjektov verejnej správy a súkromného sektora na ich širšej aplikácii v regiónoch a 

obciach je motiváciou tohto výskumného projektu. 

 

 

Agilná elektronická verejná správa založená na znalostiach umožnená 

sémantickými technológiami (SAKE) 
 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Tomáš Sabol, CSc. 

Ostatní riešitelia:  

Ing. Tomáš Želinský, PhD. 

Ing. Ján Hreňo 

doc. Ing. Marián Mach, CSc. 

Ing. Peter Butka 

Trvanie: 2006 – 2009 

Web: www.sake-project.org 

Financovanie: Európska komisia, 6. RP 

Permanentné zmeny v prostredí (politické, ekonomické a ekologické) zapríčiňujú časté zmeny vo 

vládnych nariadeniach a reguláciách, ktoré ovplyvňujú procesy aj samotný systém verejnej správy. Aby 

sa skrátil čas potrebný na uplatnenie zmien praxi (zahŕňajúc nové rozhodnutia, obmedzenia, a zákony), 

je potrebné poskytnúť verejnej správe nástroje podporujúce agilnú reakciu na zmeny. Zmena v jednej 

aktivite alebo v časti e-government systému (či už vo vzťahu k občanovi alebo vo vnútri organizácie) 

môže viesť k problémom vo zvyšnej časti procesu alebo v samotnom systéme. Preto je potrebné 

systematicky podchytiť prichádzajúce zmeny a zachovávať neustále celkovú konzistenciu systému.  

 

3rd Central European Conference in Regional Sciences (CERS) 

Lokálny koordinátor: PhDr. Daniel Klimovský 

Ostatní riešitelia: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Trvanie: 2009 

Financovanie: Central European Initiative (CEI) 

Projekt bol zameraný na sieťovanie výskumných a vedeckých pracovníkov zaoberajúcich sa 

problematikou regionálneho rozvoja a regionálnej politiky a pochádzajúcich z členských krajín 

Stredoeurópskej iniciatívy (Central European Initiative: www.ceinet.org). Základnou projektovou 

aktivitou bolo zabezpečenie účasti týchto výskumníkov a vedcov, so špeciálnym zameraním na mladých 

výskumníkov a vedcov, na 3. ročníku medzinárodnej vedeckej konferencie „Central European 

Conference in Regional Science", ktorá sa konala v období 7. - 9. októbra 2009 v Košiciach na pôde 

Ekonomickej fakulty Technickej univerzity v Košiciach. Táto konferencia bola identifikovaná ako 

vhodná platforma pre sieťovanie a rozvíjanie nových, prípadne modifikáciu existujúcich partnerstiev.  

 

http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-agiln-aacute--elektronick-aacute--verejn-aacute--spr-aacute-va-zalo--en-aacute--na-znalostiach-umo--nen-aacute--s-eacute-mantick-yacute-mi-technol-oacute-giami--sake---strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-agiln-aacute--elektronick-aacute--verejn-aacute--spr-aacute-va-zalo--en-aacute--na-znalostiach-umo--nen-aacute--s-eacute-mantick-yacute-mi-technol-oacute-giami--sake---strong-
http://www.sake-project.org/


IT Education as an Activating Factor of Adults from Areas under 

Danger of Unemployment (ITEFAFU) 

Lokálny koordinátor: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ostatní riešitelia: Ing. Tomáš Želinský, PhD. 

Ing. Ladislav Suhany, PhD. 

Trvanie: 2006 – 2009 

Financovanie: Socrates/Grundtvig 

Projekt je zameraný na dospelých, ktorí sú nezamestnaní, alebo by radi zmenili svoje súčasné 

zamestnanie, ale vzhľadom na rôzne príčiny, predovšetkým príčiny spojené s ich prostredím čelia 

ťažkostiam pri hľadaní práce. Tento projektový program je určený ľuďom žijúcim v rôznych slabo 

urbanizovaných oblastiach: na vidieku a v malých mestách. Výsledkom projektu bude viacstupňový 

program pre nezamestnaných, ktorý by im mal pomôcť nadobudnúť nové schopnosti a zručnosti. 

 

  



Projekty ukončené v roku 2008: 
 

Prístup k službám elektronickej verejnej správy využitím sémantických 

technológií (Access-eGov) 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Tomáš Sabol, CSc. 

Ostatní riešitelia:  

Ing. Marek Skokan 

Ing. Peter Džupka, PhD. 

Ing. Ján Hreňo 

doc. Ing. Marián Mach, CSc. 

Ing. Peter Bednár 

Ing. Ivana Gerhartová 

JUDr. Mária Geralská 

Trvanie: 2006 – 2008 

Web: www.accessegov.org 

Financovanie: Európska komisia, 6. RP 

Projekt sa zameriava na jeden z hlavných cieľov akčných plánov eEurope a eEurope+ “Verejná správa 

on-line: elektronický prístup k verejným službám”, konkrétnejšie “priblížiť administratívu k občanom a 

podnikateľom (biznisu) s využitím Internetu”, kde východiskom a centrom je práve hľadisko 

používateľa (občana, podnikateľa). 

Access-eGov je 36-mesačný výskumno-vývojový projekt, spolufinancovaný Európskou úniou. Je 

zameraný na vytvorenie a sprevádzkovanie platformy na kompozíciu služieb elektronickej verejnej 

správy do komplexných procesov (pokrývajúcich napr. typické životné udalosti, biznis procesy, a pod.), 

s využitím sémantickej interoperability jednotlivých služieb verejnej správy."  

 

Zvýšenie efektívnosti a koherencie výskumných politík na európskej, 

národnej a regionálnej úrovni (COGNAC) 

Lokálny koordinátor: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ostatní riešitelia:  

doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ing. Miriam Šebová 

Ing. Tomáš Želinský, PhD. 

Trvanie: 2006 – 2008 

Web: www.cognacproject.eu 

Financovanie: Európska komisia, 6. RP 

Na dosiahnutie cieľov Lisabonskej stratégie a realizovanie myšlienky „Európy poznatkov“, Európa 

potrebuje zvýšiť investície do vedy a výskumu. To však vyžaduje zvyšovanie efektívnosti a koherencie 

výskumných politík na európskej, národnej a regionálnej úrovni. Prvým cyklom aplikácie otvorenej 

metódy koordinácie (OMC) na dosiahnutie cieľa 3% poskytol pohľad na politiky nových členských 

http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-pr-iacute-stup-k-slu--b-aacute-m-elektronickej-verejnej-spr-aacute-vy-vyu--it-iacute-m-s-eacute-mantick-yacute-ch-technol-oacute-gi-iacute---access-egov---strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-pr-iacute-stup-k-slu--b-aacute-m-elektronickej-verejnej-spr-aacute-vy-vyu--it-iacute-m-s-eacute-mantick-yacute-ch-technol-oacute-gi-iacute---access-egov---strong-
http://www.accessegov.org/
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-zv-yacute--scaron-enie-efekt-iacute-vnosti-a-koherencie-v-yacute-skumn-yacute-ch-polit-iacute-k-na-eur-oacute-pskej--n-aacute-rodnej-a-region-aacute-lnej--uacute-rovni--cognac---strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-zv-yacute--scaron-enie-efekt-iacute-vnosti-a-koherencie-v-yacute-skumn-yacute-ch-polit-iacute-k-na-eur-oacute-pskej--n-aacute-rodnej-a-region-aacute-lnej--uacute-rovni--cognac---strong-
http://www.cognacproject.eu/


štátov EÚ vo viacerých oblastiach a viedol k mnohým odporúčaniam prijatým CRESTom (Comité de la 

Recherche Scientifique et Technique) v októbri 2004. Je potrebné doplniť mnohostrannú koordináciu 

prostredníctvom CRESTu podporou iniciatív uskutočňovaných viacerými členskými štátmi EÚ. To by 

umožnilo členským štátom adresovať záležitosti nepokryté CRESTom a poskytlo by dodatočné zdroje 

na posilnenie rozvoja aktivít zameraných na koordináciu politík.  

 

Podpora kariéry žien inžinierok v priemyselnom a akademickom 

výskume (PROMETEA) 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD.  

Ostatní riešitelia: 

prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ing. Gabriela Koľveková 

Ing. Iveta Korobaničová 

Trvanie: 2005 – 2008 

Web: www.prometea.info 

Financovanie: Európska komisia, 6. RP 

Cieľom projektu PROMETEA je prispieť k lepšiemu porozumeniu otázok rodovej rovnosti v inžinierskom 

a technologickom výskume za účelom návrhu efektívnych doporučení a opatrení na podporu kariéry 

žien inžinierok v akademickom a priemyselnom sektore v Európe.  Technologická a ekonomická 

udržateľnosť závisí na schopnosti podporiť diverzifikovaný a kreatívny výskumný sektor, ktorý je 

kľúčovou otázkou európskych a národných politík. Projekt kombinuje existujúce znalosti s novými 

hĺbkovými štúdiami ohľadne kariéry žien inžinierok, zameranými na kvalitatívny výskum v oblasti 

skúseností žien a mužov v technologickom a inžinierskom výskume za použitia medzikultúrneho 

porovnávania ako výskumnej stratégie a longitudinálnej perspektívy. 

 

Podpora regionálneho rozvoja prostredníctvom vytvárania inovačných 

sietí a marketingových partnerstiev 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ostatní riešitelia:  

Ing. Peter Džupka, PhD. 

prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ing. Iveta Korobaničová 

Ing. Helena Šimková, CSc. 

Ing. Tomáš Želinský, PhD. 

Trvanie: 2005 – 2008 

Financovanie: Ministerstvo školstva SR, VEGA 

  

http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-podpora-kari-eacute-ry---ien-in--inierok-v-priemyselnom-a-akademickom-v-yacute-skume--prometea---strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-podpora-kari-eacute-ry---ien-in--inierok-v-priemyselnom-a-akademickom-v-yacute-skume--prometea---strong-
http://www.prometea.info/
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-podpora-region-aacute-lneho-rozvoja-prostredn-iacute-ctvom-vytv-aacute-rania-inova--n-yacute-ch-siet-iacute--a-marketingov-yacute-ch-partnerstiev--strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-podpora-region-aacute-lneho-rozvoja-prostredn-iacute-ctvom-vytv-aacute-rania-inova--n-yacute-ch-siet-iacute--a-marketingov-yacute-ch-partnerstiev--strong-


Projekty ukončené v roku 2007: 
Projekt bilaterálnej regionálnej inovačnej stratégie severného 

Maďarska a Košického kraja (NORRIS) 

Lokálny koordinátor: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ostatní riešitelia: Ing. Peter Džupka, PhD. 

Ing. Radoslav Tušan, PhD. 

doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ing. Gabriela Koľveková 

Trvanie: 2005 – 2007 

Web: www.norrisproject.net 

Financovanie: Európska komisia, 6. RP 

Región severného Maďarska (kraje Borsod-Abaúj-Zemplén, Heves and Nógrád) je jednou zo 

znevýhodnených oblastí Maďarska s vynikajúcim vzdelávacím a výskumno-vývojovým potenciálom, ale 

práve s meniacou sa zastaranou priemyselnou štruktúrou a infraštruktúrou. Hraničí s Košickým 

regiónom na Slovensku a tieto dva regióny majú stále veľmi silné ekonomické, sociálne a geografické 

väzby. Oba čelia rovnakým výzvam tak v oblasti konkurencieschopnosti ako aj inovácií a majú záujem 

spolupracovať s cieľom zrýchliť ekonomický rozvoj. Projekt má za cieľ preformulovať a vrátiť 

ekonomickú dôležitosť osi Košice-Miškolc v tejto ekonomickej a zemepisnej oblasti Európy. 

 

 

Teoretické a metodologické aspekty inštitucionálnej podpory 

podnikania ako faktor oživenia podnikateľského prostredia 

východoslovenského regiónu 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Edita Farkašová, CSc. 

Ostatní riešitelia:  

doc. Emília Krajňáková, CSc. 

Ing. Daniela Bartková, PhD. 

Ing. Manuela Raisová 

Ing. Štefánia Jenčíková 

Ing. Ožga Nosáľová 

prof. Ing. Štefan Samson, CSc. 

Ing. Gabriela Koľveková 

Ing. Rajmund Mirdala, PhD. 

PhDr. Tatiana Soroková, PhD. 

Ing. Júlia Ďurčová 

Ing. Tomáš Želinský, PhD. 

Trvanie: 2005 – 2007 

Financovanie: Ministerstvo školstva SR, VEGA 

http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-projekt-bilater-aacute-lnej-region-aacute-lnej-inova--nej-strat-eacute-gie-severn-eacute-ho-ma--arska-a-ko-scaron-ick-eacute-ho-kraja--norris---strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-projekt-bilater-aacute-lnej-region-aacute-lnej-inova--nej-strat-eacute-gie-severn-eacute-ho-ma--arska-a-ko-scaron-ick-eacute-ho-kraja--norris---strong-
http://www.norrisproject.net/
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-teoretick-eacute--a-metodologick-eacute--aspekty-in-scaron-titucion-aacute-lnej-podpory-podnikania-ako-faktor-o--ivenia-podnikate--sk-eacute-ho-prostredia-v-yacute-chodoslovensk-eacute-ho-regi-oacute-nu--strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-teoretick-eacute--a-metodologick-eacute--aspekty-in-scaron-titucion-aacute-lnej-podpory-podnikania-ako-faktor-o--ivenia-podnikate--sk-eacute-ho-prostredia-v-yacute-chodoslovensk-eacute-ho-regi-oacute-nu--strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-teoretick-eacute--a-metodologick-eacute--aspekty-in-scaron-titucion-aacute-lnej-podpory-podnikania-ako-faktor-o--ivenia-podnikate--sk-eacute-ho-prostredia-v-yacute-chodoslovensk-eacute-ho-regi-oacute-nu--strong-


Výskum princípov a koncepcií e-Manažérstva organizácií budúcnosti 

Lokálny koordinátor: prof. Ing. Kristína Zgodavová, PhD. 

Ostatní riešitelia: Ing. Helena Šimková, CSc 

Trvanie: 2005 – 2007 

Financovanie: Ministerstvo školstva SR, VEGA 

Projekt je zameraný na e-Manažérstvo organizácií budúcnosti, ktoré chápeme ako plánovanie, 

organizovanie, vedenie a riadenie produkčných objektov pomocou e -Komunikácie. 

 

E-learning for Introduction and Management of Tele-working (ELITE) 

www.elite-project.sk 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ostatní riešitelia: Mgr. Matúš Džuppa 

prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ing. Iveta Korobaničová 

Ing. Dana Pažová, PhD. 

PhDr. Tatiana Soroková, PhD. 

Ing. Helena Šimková, CSc. 

Trvanie: 2005 – 2007 

Financovanie: Európska komisia, Leonardo daVinci 

  

http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-v-yacute-skum-princ-iacute-pov-a-koncepci-iacute--e-mana---eacute-rstva-organiz-aacute-ci-iacute--bud-uacute-cnosti--strong-
http://www.elite-project.sk/


Projekty ukončené v roku 2006: 
 

Výmenné programy ako nástroj na podporu európskeho trhu práce 

Lokálny koordinátor: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ostatní riešitelia: 

Ing. Iveta Korobaničová 

Ing. Tomáš Želinský, PhD. 

Ing. Gabriela Koľveková 

Trvanie: 2005- 2006 

Financovanie: Európska komisia, Leonardo da Vinci 

Projekt bol zameraný na otázky plánovania a rozvoja ľudských zdrojov, ktoré sú kritickým momentom 

pre dosiahnutie zručných, výkonných a kompetentných pracovných tímov. Projekt podporil zvýšenie 

konkurencie schopnosti podnikov a prispel k lepšiemu využitiu ľudského potenciálu a následne vyššej 

zamestnateľnosti ľudí prostredníctvom zvýšenia znalostí a zručností v oblasti plánovania a rozvoja 

ľudských zdrojov. 

 

Transport in eEurope (TRANEE) 

www.tranee.com 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ostatní riešitelia: Ing. Iveta Korobaničová 

Trvanie: 2004 – 2006 

Financovanie: Európska komisia, Leonardo daVinci 

 

  

http://www.tranee.com/


Projekty ukončené v roku 2005: 
 

Creating Cultures of Success for Women Engineers (WomEng)  

Lokálny koordinátor: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ostatní riešitelia:  

doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ing. Iveta Korobaničová 

Ing. Peter Džupka, PhD. 

Ing. Tomáš Želinský, PhD. 

Trvanie: 2002 – 2005 

Web: womeng.net 

Financovanie: Európska komisia, 5. RP 

 

Through Exchange Programme to Citizen-friendly Public 

Administration (Podpora občiansky orientovanej verejnej správy 

pomocou výmenných pobytov) 

Akronym: EPPA 

Číslo projektu: EPPA SK/04/A/F/EX-401489 

Financovanie: Európska komisia, Leonardo da Vinci 

Koordinátor na EkF: Nataša Urbančíková  

Riešiteľský kolektív: Peter Džupka, Oto Hudec, Radoslav Tušan 

Trvanie projektu: 2004 -2005  

Web-stránka: nie je 

Hlavné ciele projektu: • Zdieľať a vymeniť si navzájom informácie , znalosti a zručnosti o oblasti 

vzdelávania verejnej správy na európskej úrovni • Položiť základy pre diskusné fórum ohľadne 

vzdelávania verejnej správy s osobitým zreteľom na využívanie IKT a regionálne otázky. 

Popis projektu: 

Projekt bol zameraný na nasledujúce identifikované potreby :• Výmena skúsenosti, zručností, znalosti 

a príkladov najlepších postupov medzi európskymi vzdelávacími inštitúciami so zameraním na 

poskytovanie vysoko kvalitného vzdelávania a tréningu pre verejnú správu • Príprava materiálov na 

úpravu, adaptáciu a vývoj nových predmetov v rámci európskeho štúdia na univerzitách so špeciálnym 

zreteľom na regionálny rozvoj, e-vládu, regionálnu politiku a ekonómiu, marketing, projektový 

manažment, informačné systémy vo verejnej správe • Spojiť dve hlavné regionálne univerzity, ktorí sa 

zaoberajú vzdelávaním v oblasti verejnej správy za účelom koordinácie ich práce a úpravy vzdelávania 

podľa aktuálnych potrieb 

 

http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-creating-cultures-of-success-for-women-engineers--womeng---strong-


Dištančný kurz „Príprava, manažment a strategické plánovanie 

projektov vo vzdelávaní“ 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ostatní riešitelia: Ing. Helena Šimková, CSc. 

Trvanie: 2002 – 2005 

Financovanie: Nadácia otvorenej spoločnosti 

 

 

  



Projekty ukončené v roku 2004:  
 

Názov projektu: Tréning pracovníkov miestnych samospráv v rámci 

podpory vstupu do Európskej únie využitím elektronického 

vzdelávania 

Koordinátor: Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ostatní riešitelia: 

doc. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

doc. Ing. Tomáš Sabol, CSc. 

doc. Ing. Gejza M. Timčák, CSc. 

Ing. Iveta Orbánová 

Trvanie: 2003-2004 

Financovanie: Úrad vlády SR, SK 0011.02 

Cieľ projektu: Cieľom projektu bolo zlepšiť pripravenosť Slovenskej republiky a Maďarskej republiky na 

využitie fondov Európskej únie s prihliadnutím na špecifiká hraničných regiónov a zvýšenie 

informovanosti o záležitostiach Európskej únie. Hlavnou cieľovou skupinou boli pracovníci miestnych 

samospráv v regiónoch – Košický samosprávny kraj a Borsod-Abaúj-Zemplén región. Cieľ projektu sa 

dosiahol pomocou nasledovných aktivít: Aktivita I.: Príprava koncepcie vzdelávania pracovníkov 

miestnych samospráv v cezhraničnom regióne, Aktivita II. Príprava výukového modulárneho kurzu v 

slovenskom a maďarskom jazyku, Aktivita III. Realizácia pilotného behu v Maďarsku a Slovenskej 

republike s využitím elektronického dištančného vzdelávania, Aktivita IV. Podpora vytvárania 

inštitucionálnych sietí v rámci cezhraničnej spolupráce a Aktivita V. Príprava príručky o možnostiach 

využitia fondov EÚ pre cezhraničný región. 

 

Dištančný kurz "Profesionálny rozvoj učiteľov" 

Lokálny koordinátor: doc. RNDr. Vladimír Penjak, CSc. 

Ostatní riešitelia: Ing. Helena Šimková, CSc. 

Trvanie: 2003 – 2004 

Financovanie: Nadácia otvorenej spoločnosti 

 

 

  



 

Projekty ukončené v roku 2003: 
Comparative approaches in solving brownfields issues in partner cities 

Lokálny koordinátor: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ostatní riešitelia: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Trvanie: september 2002 - jún 2003 

Financovanie: Medzinárodný Vyšehradský fond 

 

Eastern Policy of Innovation and Technology Transfer, Capability in 

Visegrad Countries 

Lokálny koordinátor: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ostatní riešitelia: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Trvanie: január 2003 - december 2003 

Financovanie: Medzinárodný Vyšehradský fond 

 

Community Economic Development in the Carphatian Euroregion 

Lokálny koordinátor: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ostatní riešitelia: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Trvanie: január 2003 - jún 2003 

Financovanie: Karpatská nadácia 

 

Dištančný kurz "Manažment celoživotného vzdelávania" 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ostatní riešitelia: doc. Ing. Tomáš Sabol, CSc. 

Trvanie: 2001 – 2003 

Financovanie: Nadácia otvorenej spoločnosti 

 

Podpora otvoreného a dištančného vzdelávania - ICT vo vzdelávaní 

(MISSION) 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Trvanie: 2000 – 2003 

Financovanie: Socrates 

 

http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-comparative-approaches-in-solving-brownfields-issues-in-partner-cities--strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-eastern-policy-of-innovation-and-technology-transfer--capability-in-visegrad-countries--strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-eastern-policy-of-innovation-and-technology-transfer--capability-in-visegrad-countries--strong-
http://krvam.ekf.tuke.sk/krvam/index.php/aktivity-katedry/vyskumne-projekty#-strong-community-economic-development-in-the-carphatian-euroregion--strong-


Európska tematická sieť v oblasti univerzitného celoživotného 

vzdelávania (THENUCE) 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Trvanie: 2001 – 2003 

Financovanie: Socrates 

 

Opening up Electrical Engineering, Computer TechnologIes and 

Applied Sciences to Successful Women Careers (ESTIA-Earth) 

Lokálny koordinátor: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

Ostatní riešitelia: 

prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ing. Iveta Korobaničová 

Ing. Miriam Šebová, PhD. 

Ing. Peter Džupka, PhD. 

Ing. Tomáš Želinský, PhD. 

Mgr. Ing. Ivana Kuzmišinová 

Trvanie: Od 2003 

Financovanie: Európska komisia 

Socrates - Erasmus Thematic networks 

Hlavným cieľom projektu ESTIA-Earth je vybudovať tematickú sieť zameranú na vznik 

interdisciplinárneho postgraduálneho vzdelávania vhodne prispôsobeného ženám v oblasti 

elektrotechniky, počítačových technológií a aplikovaných vied. Cieľovou skupinou Projektu ESTIA -Earth 

sú predovšetkým študentky a mladé ženy, ktoré sa rozhodujú o svojom budúcom povolaní, ženy, ktoré 

potrebujú postgraduálne vzdelávanie v oblasti nových technológií alebo začínajú novú kariéru a ženy 

imigrantky. ESTIA-Net je koordinovaná Technickou univerzitou v Aténach a zahŕňa 64 účastníkov 

celkovo z 30 európskych krajín. 

http://www.estiatn.net/estia-earth/index.php 

 

Ďalšie vzdelávanie pracovníkov verejnej správy formou e-learningu 

Lokálny koordinátor: Ing. Helena Šimková, CSc. 

Ostatní riešitelia: doc. Ing. Nataša Urbančíková, PhD. 

prof. RNDr. Oto Hudec, CSc. 

Ing. Peter Džupka, PhD. 

Ing. Tomáš Želinský, PhD. 

Ing. Miriam Šebová, PhD. 

Trvanie: 

Financovanie: Kultúrna a edukačná grantová agentúra Ministerstva školstva SR 



Po vstupe SR do EÚ sa vyžaduje vyššia pripravenosť regiónov na efektívne spravovanie ako aj rozvoj 

svojho územia. Toto veľmi úzko súvisí s komplexným prístupom k zlepšeniu kvalifikovanosti a využitia 

existujúcich ľudských zdrojov a z toho vyplývajúcej vyššej zamestnanosti v regióne KSK. Na základe 

predbežného prieskumu vzdelávacieho trhu v košickom kraji je možné konštatovať, že v súčasnosti 

chýbajú e-learningové kurzy, umožňujúce získať IKT, zručnosti aplikovateľné na rôzne odbory, priamo 

súvisiace s regionálnym rozvojom. 

Ekonomická fakulta Technickej univerzity - Katedra regionálnych vied a manažmentu, poskytuje 

vzdelávanie nielen v samotnej oblasti IKT, ale hlavne v oblasti aplikácie IKT na ekonomické vedy a 

regionálny rozvoj. Formu dištančného vzdelávania chce aplikovať v rámci uvedeného projektu aj pre 

pracovníkov verejnej správy. 

 

 

Jean Monnet Module Verejné obstarávanie v Európskej únii (EUPP) obsahuje vzdelávacie a výskumné 

aktivity zamerané na verejné obstarávanie v Európskej únii. Modul podporuje zavedenie špeciálnych 

tém týkajúcich sa právnych, administratívnych, ekonomických a environmentálnych aspektov 

verejného obstarávania v EÚ do obsahu ekonomicky zameraných študijných programov.  

Modul je navrhnutý najmä pre študentov, ktorí nie sú v  rámci svojich študijných programov priamo 

orientovaní na Európske štúdia.  

Hlavným výstupom modulu je tvorba nového predmetu Verejné obstarávanie v Európskej únii, ktorý 

bude určený najmä pre študentov II. stupňa v  študijných programoch Ekonomickej fakulty TUKE. 

Predmet bude zároveň vyučovaný v angličtine pre študentov z Partnerských krajín EÚ a taktiež ako kurz 

v rámci celoživotného vzdelávania pre praktikov z verejnej správy.  

Obsah predmetu podporuje nadobudnutie teoretických poznatkov a praktických zručností. 

Výskumné aktivity realizované v rámci modulu budú zamerané najmä na  uplatňovanie konceptu 

zeleného verejného obstarávania a cezhraničného obstarávania v EÚ.  

 


