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DOMACE PROJEKTY

PROJEKTY VEGA

SOCIOEKONOMICKE HODNOTENIE A MERANIE EKONOMICKEJ EFEKTIVNOSTI
KULTURNYCH INSTITUCIi SO ZAMERANIM NA MUZEA A GALERIE NA SLOVENSKU

Koordinatorka: doc. Ing. Miriam Sebova, PhD.

Ostatni riesSitelia: Ing. Slavka Klasova, PhD., Ing. Iveta Korobanicovd, Ph.D.
Trvanie: 2018-2020

Financovanie: MSVVaS SR, ¢islo projektu: VEGA 1/0806/18

PERSPEKTiVY GREEN PUBLIC PROCUREMENT (GPP) VO VEREJNOM OBSTARAVANi NA
REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Koordindator: Mgr. Ing. Tomas Malatinec, PhD.

Ostatni riesitelia: doc. Ing. Miriam Sebovad, PhD., Ing. Sldvka Klasovd, PhD., Ing. Eva Zuffova, PhD., Ing. Lucia Gabriny,
PhD.

Trvanie: 2017-2019

Financovanie: MSVVaS SR, ¢&islo projektu: VEGA 1/0750/17

ANALYZA MODELOV VYKONU VEREJNYCH SLUZIEB NA USEKU STAVEBNEHO PORIADKU
Z HLADISKA TECHNICKEJ EFEKTIVNOSTI, EFEKTIVNEJ VELKOSTI A PRIESTOROVEJ ALOKACIE

URADOV

Koordindtor: doc. Ing. Peter Fandel, CSc. - Fakulta ekonomiky a manazmentu, Slovenskd polnohospodarska univerzita
v Nitre

Lokalny rieSitel: Mgr. Ing. Tomas Malatinec, PhD.

Trvanie: 2017-2019

Financovanie: MSVVaS SR, ¢&islo projektu: VEGA 1/0190/17

REDEFINOVANIE REGIONALNEHO ROZVOJA — POSUN K ODOLNEJSIM REGIONOM

Koordinator: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc.

Ostatni rieSitelia: doc. Ing. Natasa Urbancikova, PhD.
Trvanie: 2015-2017

Financovanie: MSVVaS SR, ¢islo projektu: VEGA 1/0454/15




PRIJMOVA STRATIFIKACIA A PERSPEKTiIVY POLARIZACIE SLOVENSKEJ SPOLOCNOSTI DO
ROKU 2030

Koordinator: prof. Ing. Peter Stanék, CSc. (Ekonomicky ustav, Slovenska akadémia vied)

Lokalny koordinator: doc. Ing. Tomas Zelinsky, PhD.

Ostatni rieSitelia: doc. Ing. Iveta Pauhofova, PhD.; Ing. Gabriela Dovalovd, PhD., Ing. Jan Kosta, CSc., Ing. David
Martinak, Ing. Adridan Ondrovi¢, Mgr. Ing. Michal Palenik, PhD., Ing. Daniela Petrikova, PhD., doc. Ing. Lubica Sipkova,
PhD., PhDr. Tatiana Sorokova, PhD., prof. RNDr. Bedata Stehlikovd, CSc., Mgr. Alena Tartalovd, PhD.

Trvanie: 1/2015-12/2018

Financovanie: MSVVaS SR, ¢&islo projektu: VEGA 2/0026/15

Popis projektu:

Skimanie vyvoja prijmovej stratifikdcie umozriuje zistit manévrovaci priestor pre spotrebu ako prispevku k
hospodarskemu rastu na strane domdaceho dopytu. Slovenska populacia po vstupe do Eurépskej Unie ocakavala
konvergovanie tak v oblastiprijmov ako aj spotreby k velkostia Struktiram v starych ¢lenskych krajinach. Kriza po roku
2008 sposobuje rast nerovnostiv prijmoch nielen medzi krajinami EU, ale aj medzi regiénmi Slovenska. DIhodobd
nezamestnanost a vysoka miera nezamestnanostivplyva na rast chudoby v stale vaéSom pocte okresov SR a odkryva
Strukturdlne problémy slovenskej ekonomiky. Prehlbovanie nerovnosti v prijmoch medzi vidieckym priestorom a
mestamiakcentuje rast narodohospodarskeho problému - vidieka. Nizka mzdova Uroven a rast mzdovych nerovnosti
v regionoch zaklada buducu nizku uroven starobnych déchodkov a tym aj nenaplnenie predpokladov realizacie
striebornej ekonomiky v SR. Analyzy pracuju s unikatnou databazou zo Socidlnej poistovne o individualnych prijmoch
za obdobie 2005-2017.

UROVEN FINANCOVANIA KLASTROV V EUROPSKYCH KRAJINACH A POTENCIALNE
MOZNOSTIZVYSENIA ICH PODPORY NA SLOVENSKU

Lokalny koordinator: Ing. Peter Burger, PhD.

Ostatni rieSitelia: doc. Ing. Natasa Urbancikova, PhD., Ing. Iveta Korobanicova, Ph.D., Ing. Martina Prochadzkov3, Ing.
Slavka Klasov4, Ing. Viliam Kovac, Ing. Janka Milkovicova

Trvanie: 2013-2015

Financovanie: Ministerstvo skolstva SR, VEGA 1/0506/13

Popis projektu:

Uspesné klastre sa najéastejsie nachadzaju v krajinach a regiénoch, v ktorych je vysoka podpora vedy, vyskumu a
inovacii. Slovensko je jednou z mala krajin Eurépskej Unie, ktoré nema schvalenu samostatnu klastrovu stratégiu. Aj
tato skutoc¢nost odzrkadluje mensizaujem o podporuklastrov na Slovensku azohrava délezitu Glohu prirealizacii tohto
projektu. Cieflom projektu je vytvorenie navrhu podpory klastrov na Slovensku, vychadzajuceho zo sucasnej podpory
klastrov v eurépskych krajinach a prispdésobeného finanénym moznostiam Slovenska. NapInenie tohto ciela je dolezité
nielen v suvislosti s implementdciou stratégie Eurépa 2020, ku ktorej sa Slovensko zaviazalo, ale aj pre postupné
zvysSovanie inovacnej vykonnosti Slovenska a jeho regidnov. Pre vytvorenie takéhoto navrhu je potrebné nielen
pripravit podrobnu analyzu sucasného stavu financovania klastrov v eurdpskych krajinach, ale predovsetkym
uskutocnenie primarneho vyskumu v kooperaciis predstavitelmiklastrov v Eurdpe.




PROJEKTY APVV

UNIREG — UNIVERZITY A EKONOMICKY ROZVOJ REGIONOV

Koordinator: prof. Ing. Milan Bucek, DrSc. — Ekonomicka univerzita Bratislava

Lokalny koordinator: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc.

Ostatni riesitelia: doc. Ing. Natasa Urbancikova, PhD., doc. Ing. Peter Dzupka, PhD., Ing. Miriam Sebovd, PhD.
Trvanie: 2015-2018

Financovanie: MS SR, APVV, APVV-14-0512

Popis projektu: Univerzity su povazované za hybnu silu rozvoja ekonomiky aich vplyvy sa koncentruji najmav
regidnoch, v ktorych sidlia. Nas projekt sa zameria na preskimanie ekonomického vyznamu univerzit pre rozvoj
regionov zo styroch r6znych pohladov. Budeme skimatich kratkodobé regionalne ekonomické vplyvy, ktoré budu
kvantifikované s vyuzitim I-O analyzy. Zaroven preskimame dlhodobé vplyvy univerzit narozvoj podnikaniaa
ludského kapitalu v hostujicom regiéne. Specificky sa budeme venovat vplyvu univerzit na rozvoj inovativheho
podnikania prostrednictvom vzniku univerzitnych spin off firiem. Budeme satiez venovat hodnoteniu efektivnostia
ucinnosti politik rozvojaregidonov prostrednictvom podpory univerzit

ANALYZA ROZDIELOV V INOVACNEJ VYKONNOSTI SPIN-OFF A START UP FIRIEM V SR

Koordinator: doc. Ing. Peter DZzupka, PhD.

Ostatni riesitelia: Ing. Sldvka Klasova, PhD.

Trvanie: 2014-2015

Financovanie: MS SR, APVV, APVV-14-0512

Popis projektu:

Zameranim projektu je analyzovat hlavné rozdiely v inovacnej vykonnostia schopnosti medzi"spin-off" a "start-up"
firmami v podmienkach slovenskej republiky, aidentifikovat potreby ktoré tieto firmy majd v réznych stadiach
svojho Zivotného cyklu. V sucasnostina Slovensku dochadza k budovaniu novych vedecko -technologickych parkov a
to prostrednictvom roznych programov. Mnohé z tychto parkov vznikaju pri univerzitach ako velké infrastruktdrne
projekty —budovy avybavenie. Tato infrastruktira ma za ciel podporovat vznik spin-off firiem z univerzitného
prostredia. Podla dostupnej literatiry vykazuju spin-off firmy vyznamné odliSnostioprotistart-up firmam, ktoré
vznikaju bez podpory materskej institucie. Z tohto hladiska je nesmierne délezité identifikovat a definovat rozdielne
podporné nastroje samostatne pre start-up a spin-off firmy, ktoré by zohladrovaliich rozdielne potreby v

nadvaznostina hospodarsky ekosystém na Slovensku.

EKONOMICKE SPRAVANIE DETi Z MARGINALIZOVANYCH ROMSKYCH KOMUNIT

Koordinator: doc. Ing. Tomas Zelinsky, PhD.

Ostatni rieSitelia: Mgr. Andrej Beldk, M.Sc., Ing. Marek Grof, PhD., Ing. Matus Kubak, PhD., Ing. Slavomira Macakov3,
PhD.

Trvanie: 10/2013-9/2017

Financovanie: Agentura na podporu vyskumu a vyvoja (APVV-0125-12)

Popis projektu:

Ekonomicka tedria povazuje za ekonomické subjekty (ekonomickychagentov) sp ravidla dospelych. Na detisa vacsinou
ako na ekonomickych agentov nehladi. Avsak detizohrdvaju dolezitu tlohu v ekonomickych rozhodnutiach a spotrebe
domacnosti. Za najdodlezitejsiu vyskumnu otazku tykajucu sa ekonomického spravania sa deti je pokladand o tazka, do
akej miery je spravanie sa deti vrodené aspontdnne alebo naucené a, vynutené“ od rodicov. Chudobniobyvatelia ale
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predstavuju Specifickt skupinu ekonomickych subjektov, u ktorych méze dochadzat k vytvaraniu ,kultiry chudoby”.
Niektoré studie naznacuju, ze chudobni a nechudobni sa spravaju odliSne a maju iné preferencie — chudobni su
spravidla viac netrpezlivi ako nechudobni. Hlavhym vyskumnym cieflom projektu je zistit, ako sa vyvijaju socialne
preferencie a ekonomické rozhodnutia deti a adolescentov z marginalizovanych romskych komunit a ¢i tieto
preferencie a rozhodnutia st ovplyvnené preferenciamia rozhodnutiamiich rodicov (a starych rodic¢ov). V projekte
budld pouzité metddy experimentadlnej ekondmie (riadené ekonomické experimenty v teréne zamerané na
experimentalne meranie socialnych a ¢asovych preferencii, vztahu k riziku a ekonomické rozhodovanie). Metddy
experimentalnej ekondmie sa stali délezitym nastrojom na testovanie (a pripadne nahradzanie) Standardnych

predpokladov o rozhodovacich procesoch ekonomickych subjektov.




ZAHRANICNE PROJEKTY

RE-ACT- NASTROJE SEBAHODNOTENIA PRE REGIONALNE ANGAZOVANE SMART
UNIVERZITY

Koordinator: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc.

Trvanie: 2020-2021

Financovanie: Eurépska komisia

Webova stranka: http://ris3heinnovate.eu/

Cislo projektu: 612903-EPP-1-2019-1-PT-EPPKA3-PI-FORWARD
Popis projektu:

Eurdpska Unia sa snazi o presadzovanie podnikania ako klticovej kompetencie, ktora moze zabezpedit kontinualny
hospodarsky rast a konkurencieschopnost celej Eurdpy. Vzniklo niekolko nastrojov, ktoré podporuju rozvoj
podnikatelského zmyslania obcanov EU, a jednym z takychto nastrojov je HEInnovate, uréeny pre institdcie
vysokoskolského vzdelavania. Rada EU vyzyva Elenské $taty, aby podporovali vyuZivanie tohto on-line nastroja ako
prostriedku na podporu institucii vysokoskolského vzdeldvania pri navrhovani Uc¢innych stratégii pre rozvoj
podnikatelskych ainovacnych kompetencii.

Cielom projektu RE-ACT (Self-reflection Tools for Smart Universities Acting Regionally — Nastroje sebahodnotenia
pre regionalne angazované smart univerzity) je poméct pri efektivnom vyuzitinastroja HEInnovate, pri navrhovania
implementacii regionalnej inovacnej stratégie (RIS3). Nastroj HEInnovate pre RIS3 bude podporovat institucie
vysokoskolského vzdeldvania, aby prehodnotili a zmenili svoje stratégie, Struktiry a aktivity vyuZzitim holistického
pristupu k inovaciam a podnikatelskému mysleniu, zaloZenych navzajomnej regionalnej spolupraciklticovych aktérov
v ramci quadruple helix modelu.

Realizacia projektu zahfna tiez mnoZstvo aktivit, najma vytvorenie online hodnotiacehondstroja HEInnovate pre RIS3,
Bielej knihy s odporucaniami ako vyuzit nastroj HEInnovate pre RIS3 a vytvorenie prispdsobenych navrhov a
materidlov pre vysoké Skoly a regiondlnych aktérov.

Projekt sarealizuje v spolupraci s piatimi partnermiz Madarska, Portugalska, Rumunska, Talianska a Belgicka.

CEZHRANICNA SIET ENERGETICKY UDRZATELNYCH UNIVERZIT - NETASENERGY

Koordinatorka: doc. Ing. Natasa Urbancikova, PhD.

Trvanie: 2019-2021

Financovanie: Eurépska komisia, The Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine ENI CBC Programme

Cislo projektu: HUSKROUA/1702/6.1/0075

Popis projektu: ZniZzovanie spotreby elektrickej energie je sic¢asnym spoloc¢enskym trendom. Na Slovensku existuje
mnoho prevadzok, verejnych budov a domacnosti, kde sa energiou plytva. DolezZitost tejto problem atiky si uvedomuijd
aj univerzity, ktoré sa snazia identifikovat miesta s nadbytoénou spotrebou energie a navrhnut prislusné opatrenia.
Popri vyznamnych Usporach energie aznizeniemisii CO2 da sa zdsadne zlepsit aj kvalita vnitorného prostredia.
Cielom projektu “Cezhranicnd siet energeticky udrzatelnych univerzit -NET4ASENERGY” (projekt ¢.
HUSKROUA/1702/6.1/0075) je podporit cezhrani¢nt siet univerzit ako aktivnych cinitelov energetickej Gcinnostis
vlastnymiakénymiplanmipre trvalo udrzatelnud energiu, pripravit sibor nastrojova pilotnych zariadenina obnovitelné
zdroje energie tak, aby sa podporiliuniverzity ako vzdelavacie a vyskumné pracoviskd so skuto¢nou Usporou nakladov.
Projektové partnerstvo je koordinované Narodnou technickou univerzitou ropy a zemného plynu v lvano-Frankivsku
na Ukrajine a zahfia dalSie tri univerzity - Univerzitu v Miskolci, Madarsko, Technickud univerzitu v Cluj-Napoca
(Severné univerzitné centrum Baia Mare), Rumunsko a Technickt univerzitu v Kosiciach, Slovensko. V ramciTU Kos ice
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http://ris3heinnovate.eu/

je projekt rieseny na Fakulte elektrotechniky ainformatiky (Katedra elektroenergetiky) a Ekonomickej fakulte (Katedra
regiondlnych vied a manazmentu).

Realizacia projektu zahfiiatiez mnoZstvo aktivit a akcii, najma vytvorenie akénych pldnov na Usporu energie, staze pre
Studentov avysokoskolskych ucitelov a zahffia aj vymenu skisenostimedzi partnerskymiuniverzitami.

STIMULACIA A UZNAVANIE DIGITALNEHO PODNIKANIA AKO NAJLEPSIi SPOSOB
ZVYSOVANIA KVALITY ZACINAJUCICH PODNIKOV

Koordinatorka: doc. Ing. Natasa Urbancikovad, PhD.

Trvanie: 2019-2021

Financovanie: Eurépska komisia

Cislo projektu: 2019-1-PLO-KA202-06529

Webova stranka: https://savestartups.erasmus.site/

Popis projektu:

Vo vsSeobecnosti Priemysel 4.0 znamena vyrobu zaloZzenU na principe prepojenia vSetkych komponentov
prostrednictvom internetu (internetu veci) s kybernetickou nadstavbou, ktorda umoznuje plnd automatizaciu celého
procesu. Ocakdva sa, Ze priemysel 4.0 zvysi produktivitu a pridand hodnotu eurdpskych priemyselnych odvetvi a
stimuluje hospodarsky rast. V ramci novej stratégie jednotného digitalneho trhu chce Eurépska komisia pomoct
vsetkym priemyselnym odvetviam vyuzivat nové technoldgie a riadit prechod na inteligentny priemyselny systém
Priemysel 4.0.

Vzdelavanie bude musiet rychlo reagovat na vznik novych profesii, ale pojde o podstatné zmenyv celkovom obsahui
formach vzdelavania na vSetkych jeho Grovniach. Buduci vyvoj Priemyslu 4.0 méze mat roznu dynamiku, ale oblast
vzdeldvania sa musi zacat pripravovat ihned', pretoze prispdsobenie savyzaduje dlhsie ¢asové Useky.

Cielom projektu ERASMUS + (projekt ¢. 2019-1-PL01-KA202-065209) ,,Stimulacia a uznavanie digitdlneho podnikania
ako najlepsi sposob zvysovania kvality zacinajucich podnikov” je posilnit kvalitu prace zacinajucich podnikatelov a
mladych podnikatelov a podporit ich profesionalny rozvoj zlepsenim kompetenciiv oblasti digitalneho podnikania. V
rdmci projektu budu pripravené ucebné osnovy kurzu pre poskytovatelov odborného vzdeldvania a pripravy a
nasledna priprava siedmich vzdeldvacich modulov. Moduly budd otvorené vzdeldvacie zdroje s rozhranim m-learning
a budu zamerané na r6zne oblasti podnikania ako napr. obehova ekonomika, digitalny styl podnikania, internetveci,
analytické algoritmy pre zdkaznicke Big Data, kyberneticka bezpecnost.

Projekt je realizovany projektovym konzorciom z Cypru, Litvy, Polska, Portugalska, Slovenska a Spanielska.

SLEDOVANIE STUDIJNEJ A KARIERNEJ DRAHY ABSOLVENTOV ODBORNEHO VZDELAVANIA
A PRIPRAVY (OSP) - ONTRACK

Koordinator: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc.

Trvanie: 2018-2020

Financovanie: Eurépska komisia

Cislo projektu: 2018-1-SK01-KA202-046331

Webova stranka: https://www.ontrack-project.eu/sk/

Popis projektu:

Nizka Urovef zamestnatelnosti vyvoldva znepokojenie mnohych ¢lenskych $tatov EU. V mnohych krajinach
nenachadzaju absolventi odborného vzdelavania zamestnanie alebo pracuju v zamestnaniach, ktoré nesuvisia s ich
predchddzajucim Studiom. Kvalitné informacie o tom co, robia absolventi po ukonceni svojho vzdeldvania, ako
vyuZzivaju poznatky, zruénosti a kompetencie, ktoré ziskali, predstavuju zédklad pre pochopenie pric¢in problémov
zamestnatelnosti, ako aj faktorov Uspechu v niektorych konkrétnych regidnoch, ekonomickych sektoroch alebo u

absolventov konkrétnych skoéla konkrétnych studijnych odborov.
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EK poverila ¢lenské $taty EU, aby vypracovali $tidiu na mapovanie opatreni tykajucich sa sledovania absolventov
vzdeldvania v jednotlivych $tatoch EU a navrhli scenar spoluprace na Grovni EU. St idia odhalila obrovsku réznorodost.
Nazdaklade jejvysledkov, Grécko, Cyprus, LotySskoa Bulharsko nemaju fungujice opatrenie na sledovania absolventov
vzdeldvania na Ziadnej trovni, Slovensko prijalo a ma opatrenia na narodnej Grovni, Spanielsko ma opatre nia na
regiondlnej Urovni, a napr. Rakusko uplatiuje opatrenia na ndrodnej, regionalnej aj sektorovej trovni. V Ziadnej z
tychto krajin sa vS8ak nezaznamenali opatrenia na sledovanie absolventov na trovniposkytovatelov vzdelavania.
Identifikovanie zru¢nostipotrebnych na pracovhom trhu je jednouz operacnych priorit Cedefop, ktoré podporuje Staty
pri zavadzani metdd na zber Udajov na identifikaciu potrieb zruénosti. Cedefop koordinuje siet Skillsnet, panoramu
Skills Panorama a platformy na zber Udajov z ro6znych zdrojov, niekolkych prieskumov, napr. European Company
Survey, European Skills and Jobs Survey a rozsiahlu analyzu Udajov pre on-line volné pracovné miesta. Projekt
ERASMUS +: Sledovanie Studijnej a kariérnej drahy absolventov odborného vzdeldvania a pripravy s cielom zlepsit
kvalitu poskytovania vzdeldavania (¢islo projektu: 2018-1-SK01-KA202-046331) prispeje k identifikacii potrieb a k
zhromazdeniu relevantnych Udajov od absolventovvzdelavania. Projekt je koordinovany na Ekonomickej fakulte a riesi
sa v spolupraci s 8 partnermiz Bulharska, Cypru, Grécka, Rakuska, Spanielska, Loty$ska a Slovenska.

Nastroj umozni monitorovat kariéru a dalSie vzdelavanie Studentov a zhromazdovat (daje na zlepsenie vzdelavacich
programov. Cielom projektu je vypracovat systém sledovania absolventov vzdelavania na Grovniskoly, ktory prispeje
k zabezpeceniu kvality vzdelavania. V ramci projektu bude realizované zavedenie a testovanie systému sledovania
absolventov, ajeho nasledndintegracia do monitorovacich procesov vzdelavania.

MODELSTAZi NA PODPORU ROZVOJA PODNIKATELSKYCH ZRUCNOSTiI NA UNIVERZITACH
- ENTERMODE

Koordinatorka: doc. Ing. Natasa Urbancikova, PhD.

Trvanie: 2018-2020

Financovanie: Eurdpska komisia

Cislo projektu: 601125-EPP-1-2018-1-SK-EPPKA2-KA

Webova stranka: https://entermode.eu

Popis projektu:

Konkurencieschopnost eurépskeho hospodarstva sivyzaduje, aby obc¢ania a najma mladi fudia boli inovativni, tvorivi,
flexibilni a odvaznina to, aby Celili vyzvam dynamickej a nestabilnej ekonomiky.

Mladi fudia sa musia stat ,podnikatelmi“: mali by byt schopni premenit myslienky na éiny, Uspe$ne rozvijat nové
obchodné a socidlne podniky a byt inovatormi v organizaciach, kde pracuju.

Podnikatel'ska mysel nie je osobnou charakteristikou a moze sa rozvijat prostrednictvom uéenia sa a skisenostiv ramdi
vzdeldvacieho systému. Eurdpska Unia stanovila ako strategicky ciel zvySenie tvorivostiainovacii, vratane podnikania,
na vsetkych Urovniach vzdeldvaniaa odbornej pripravy (Vzdeldvanie a odborna priprava 2020).

Ciele a Specifické ciele

EnterMode si kladie za ciel stimulovat podnikatelské zrucnostivysokoskolskych ucitefov a zamestnancov firiem a
rozvijat podnikatelské myslenie a suvisiace zruénosti u vysokoskolskych Stude ntov. Hlavné ciele projektu su:
ZvySovanie povedomia o vyzname stdZi pre vysokoSkolskych Studentov vo vSeobecnosti ako aj pre rozvoj ich
podnikatelskych zru¢nosti. Budovanie partnerstiev vysokych skéla podnikov na podporu podnikatelského vzdelavania
Studentov vysokych §kol. Budovanie kapacit vysokoskolskych pedagogickych pracovnikov a trénerov firiem v oblasti
organizovania podnikatelského vzdeldvania a ucenia. Rozvoj podnikatelského ducha, zruc¢nosti a kompetenci
vysokoskolskych studentov pocas ich stazi. Rozvijanie integrovaného modelu ziskavania podnikatelskych zrucnosti,
ktory zahrfna rdézne Grovne ucenia s vyuzitim online hier. Budovanie komunity praxe, ktora umozriuje rozvijat praktiky
v danej oblasti a integrovanie novych fudi do existujucich podnikatelskych komunit. Rozvoj analytiky ucenia, ktora
umoznisledovanie pokroku v ucenia prisposobenie programu EnterMode osobnym a organizacnym potrebam.




ENHANCING CLIMATE INNOVATION MINDSET IN THE EDUCATION SYSTEM OF CEE

Koordinatorka TUKE: doc. Ing. Miriam Sebov4, PhD.

Trvanie: 2018-2021

Financovanie: EIT Climate KIC

Partneri projektu: Technicka univerzita v Kosiciach, Univerzita v Poznani, Univerzita vo Varsave, Ekonomicka
a technologickd univerzitav Budapesti

Popis projektu:

Projekt je zamerany na mapovanie a rozvoj environmentéalneho vzdelavania v krajinach V4. Cielom projektu je zistit
hlavné bariéry a limity environmentalneho vzdeldvania v spoluprdci s jeho aktérmi (ucitelmi, expertmi, zdstupcami
verejnejspravy a organizaciami, ktoré posobiav neformalnom enviro-vzdelavani). Nastrojmina mapovanie sic¢asného
stavu su fokusové skupiny, dotaznikovy prieskum s ucitemivo vsetkych krajinach V4 a workshopy so stakeholdermi.
Vysledkom projektu by mal byt "prototyp" - prakticka aplikacia na zlepsenie environmentalneho vzdelavania, ktord
bude mozné vyuzitv praxi pedagogického procesu naskolach.

SMART COMMUNITIES- VIRTUAL EDUCATION AND RESEARCH AND DEVELOPMENT AND
INNOVATION NETWORKIN THE SLOVAKIAN — HUNGARIAN BORDER REGION

Lokalna koordinatorka TUKE: doc. Ing. Natasa Urbancikova, PhD.

Ostatni riesSitelia: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc.

Trvanie: 2017-2019

Financovanie: Interreg SKHU, ¢. projektu SKHU/1601/4.1/210

Popis projektu:

Hlavnym cielom projektu je v znacnej miere prispiet k rozvoju dusevného kapitalu v znevyhodnenych prihrani¢nych
oblastiach juzného Slovenska a severného Madarska, tvorbou a rozsirenim Struktur partnerstiev vytvorenych na
zaklade praktickej aplikacie spolocenskejinovacie.

Cielom je vytvorenie siete partnerov z neziskového sektora, vzdelavacich a vyskumnych institdcii, ako aj organizovanie
a uskutocnenie spolo¢nych odbornych programov, tréningov, dalej systé mu mentorovania za Ucasti cielovych skupin
(znevyhodnené skupiny deti, Studentov, dochodcov) zapojenim pocetnych, socidlne marginalizovanych skupin fudi.
Vysledkom projektu budi dva udrzatelné systémyspoluprace - ztoho jednaVirtualna vzdelavacia V+V+l sietajedno
Kompetencéné Smart Centrum IKT. Prostrednictvom nich projekt ponikne redlne a uskutocnitelné alternativy kariéry
pre cielovu skupinu.

VZDELAVANIE PRE MIESTNY ROZVOJ VIDIECKYCH OBLASTI - ELDORA

Koordinatorka: doc. Ing. Natasa Urbancikovd, PhD.

Ostatni riesitelia: Ing. Jozef Blanda

Trvanie: 2017 - 2019

Financovanie: Eurépska komisia, €. projektu 2017-1-SK01-KA202-035388
Web stranka: www.arr.sk/eldora

Cielom projektu je posilnit klucové kompetencie a zruénosti mladych ludi v ich poslednom roéniku na Skolach,
nezamestnanych mladych [udia lidrov vo vidieckych oblastiach s ciefom pomoct im pri zalozeni socidlneho podniku s
cielom lepsie vyuZzit miestne prirodné a ludské zdroje, na zvySenie hospodarskeho rozvoja vidieckych oblasti a na
predchadzanie odlivu mozgov.

Cielovymiskupinamiprojektu su mladiludiav poslednom roku Studia, organizacie (Skoly), ktoré sa zaoberaju skolenim
a Sirenim informdcii v oblasti miestneho a regiondlneho rozvoja vo vidieckych regiénoch, vzdeldvacie skupiny

EDUCATION

10N FOR LOCAL
DEVELOPMENT OF RURAL AREAS

posobiace v obciach a mikroregidnoch, miestni lidri, starostovia, dalsi zamestnanci miestnej spravy, malé a stredné
podniky a mimovladne organizacie.
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Partnerské organizacie v rdmci tohto projektu si organizacie z Pol'ska, Talianska, Madarska a Slovenska.

NAVRATNOST INVESTICIi DO VZDELAVANIA NA PRACOVISKU A UCNOVSKEHO
VZDELAVANIA - ROI

Koordinatorka: doc. Ing. Natasa Urbancikova, PhD.
Ostatni riesitelia: Ing. Jozef Blanda

Trvanie: 2017 - 2019
Financovanie: Eurépska komisia, €. projektu 2017-1-SK01-KA202-035375
Web stranka: www.roiwbl.eu

Hlavnym ciefom projektu je ukazat benefity uénovského vzdelavania a vzdelavania na pracovisku na trovni malych
a strednych podnikov a celej spoloc¢nostia zaroven podporovat tieto formy vzdelavania motivovanim zaangaZzovanych
malych a strednych podnikov. Cielovu skupinu projektu predstavuju malé a stredné podniky, manaZzéri a personal
tychto podnikov, poskytovatelia odborného vzdeldvaniaa pripravy, odborné skoly a pracoviska.

Vysledkom realizacie projektu budd vystupy v podobe modelu uréeného na vypocet navratnosti investicii do
ucnovského vzdelania a vzdelavania na pracovisku pre malé a stredné podniky, digitdlny nastroj uréeny na vizualnu
demonstraciu modelu ROI, prirucka osvedéenych postupov pre cielové skupiny projektu, podpora spoluprace
poskytovatelov odborného vzdeldvania, malych a strednych podnikov a organizacia propagacnych podujati pre malg
a stredné podniky, pre poskytovatelov vzdelavania, odbornej pripravy a dalSich zainteresovanych stran, ktoré maju
zaujem o uplatfiovanie a podporu nastroja ROI. Partnermiprojektu su institucie z 8 krajin.

Partnerskeé krajiny st Slovensko, Spanielsko, Portugalsko, Grécko, Bulharsko, Velka Britdnia, Taliansko a Cyprus.

MANAZMENT MIGRACIE A DIVERZITY PROSTREDNICTVOM BUDOVANIA KAPACIT
MIESTNYCH ORGANOV VEREJNEJ SPRAVY - MAMIDI

Koordinatorka: doc. Ing. Natasa Urbancikova, PhD.
Ostatni riesitelia: Mgr. Ing. Tomas Malatinec, PhD.

o
Trvanie: 2016 - 2018 m 0 m] d}

Financovanie: EK, ¢. projektu 2016-1-SK01-KA204-022518
Cielom projektu je budovanie kapacit miestnych orgdnov verejnej spravy tak, aby

managing migration and diversity through
local government capacity building

boli lepsie pripravené nazmeny spdsobené sti¢asnymivyzvamiEU, konkrétne migraciou a diverzitou.
Hlavnymi vysledkamiprojektu su:

e Studiazamerand na identifikaciu a o¢akdvania buducich potrieb miestnych orgdnov verejnejspravy v oblasti
riadenia migracie a diverzity

e tréning pre posilnenie kapacit miestnych organov verejnej spravy v oblastiriadenia migracie a diverzity

e navod na riadenie migracie a diverzity

Budovanie kapacit je podporené prostrednictvom dvoch hlavnych nastrojov:

e priprava tréningovych materialov a ich spristupnenie pre predstavitelov miestnej verejnejspravy

e vytvorenie navodu ako riadit migraciu a diverzitu pre miestne organy verejnej spravy

STRATEGICKE PARTNERSTVO PRE PODPORU KREATIVITY A PODNIKANIA - SP4CE

Koordinatorka: doc. Ing. Natasa Urbancikova, PhD.
Ostatni riesitelia:
prof. RNDr. Oto Hudec, CSc.
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Ing. Dana Palov4, PhD.

Trvanie: 2014 - 2017

Financovanie: Eurépska komisia, €. projektu 2014-1-PLO1-KA200-003341

Ciel projektuje podporit kreativitu a inovativne rieSenia u Studentov v oblastiach, ktoré potrebuji podniky. Podpora
bude realizovanav tzkej spolupraci Student-uditel-podnik. Projekt pripravi elektronicku platformu pre nové
pedagogické a organizacné modely s vyuzitim konceptu otvorenych inovacii.

PODPORA ETICKYCH ZRUCNOSTI PRE UNIVERZITY A FIRMY (HECOS FOR ETHICS)

Koordinatorka: doc. Ing. Natasa Urbancikova, PhD.

Ostatni rieSitelia:

prof. RNDr. Oto Hudec, CSc.

Trvanie: 2014 - 2016

Financovanie: Eurépska komisia, ¢. projektu 014-1-1T01-KA200-002484

Ciel projektu: Projekt sa snazivyvinit nové metddy a nastroje hodnotenia a certifikacie v oblasti etickych zru¢nosti
pre manazérov firiems cielom podporovat spolocensky zodpovedné podnikanie. Projekt je rieseny v spolupracis
univerzitami, vyskumnymiinstitciami, firmami a obchodnymikomoramizo Svédska, Belgicka, Portugalska, Talianska
a Madarska.

PODPORA UNIVERZITNEHO VZDELAVANIA V OBLASTI FINANCIi NA SIBiRI A DALEKOM
VYCHODE RUSKEJ FEDERACIE

Projekt je koordinovany Statnou univerzitou v Tomsku: http:www.tsu.ru

Lokalna koordinatorka:

doc. Ing. Natasa Urbancikovad, PhD.

Riesitelia: prof. RNDr. Oto Hudec, CSc.

Trvanie projektu: 2014-2017

Financovanie: EK, EACEA-TEMPUS

Cislo kontraktu: 543891-TEMPUS-1-RU-TEMPUS-JPCR

Strategickym cielom projektu je modernizovat univerzitné vzdeldvanie v oblastifinancii na 2. stupni Studia vo
vzdialenych regiénoch Sibiri a Dalekého vychodu Ruskej federacie. Vystupom projektu bude 5 modernizovanych
programov 2. stupna vysokoskolského Stidia na 5 univerzitdch Ruskej federacie a otvorenie programov dvojitych
diplomov medzi nasledujtcimiuniverzitamiRuskej federacie a EU:

Baikal National University of Economics and Law University of Applied Sciences of Vienna, Austria

Khabarovsk State Academy of Economics and Law

Technical Universtiy of Kosice, Faculty of Economics, Slovakia

Tomsk State University

University of Coimbra, Portugal

Zabaikal State University

Umea University, Sweden

East Siberian State University of Technology

University of Maribor, Slovenia

CEZHRANICNA INOVACNA SIET NA TRANSFER TECHNOLOGII (CONTENT)

Koordinatorka: doc. Ing. Natasa Urbancikova, PhD.
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