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Projekt IMAGE – Upskilling paths for HR professionals to improve age management 

VÝZVA NA PRIHLÁSENIE DO KURZU 

HR stratégie pre vekový manažment 

 

 

Bezplatný online kurz pre HR manažérov, HR špecialistov, L&D/DE&I profesionálov a záujemcov o 

age management v organizáciách. 

 

60 miest 
v krajinách EÚ 

12 miest pre Slovensko 

pre HR komunitu 

Online kurz 

máj – júl 2026 

Bologna 

14. – 18. 9. 2026 

Prečo sa prihlásiť? 

✓ Získate praktické nástroje na riadenie vekovej diverzity v organizácii. 

✓ Naučíte sa pripravovať Age Management Plan pre reálne pracovné prostredie. 

✓ Posilníte DE&I prístup, medzigeneračnú spoluprácu a wellbeing zamestnancov. 

✓ Vybraní účastníci sa môžu zapojiť aj do medzinárodnej mobility v Bologni. 

Ako sa prihlásiť? 

Forma: online registračný formulár 

Link: prihlasovanie 

Termín: Máj – júl 2026 

Kontakt: Iveta Korobaničová 

Prihláste sa do bezplatného kurzu a pomôžte tvoriť 

inkluzívnejšie pracoviská pre všetky generácie. 
Kurz je spolufinancovaný z programu Erasmus+ a je súčasťou projektu IMAGE.  

LINK 

 

  

https://forms.gle/zhysm81uPPEysfse6
https://forms.gle/zhysm81uPPEysfse6
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1. O projekte IMAGE 

 

 

Projekt IMAGE reaguje na výzvy súčasného pracovného trhu tým, že rozvíja zručnosti odborníkov v oblasti ľudských 

zdrojov potrebné na zavádzanie inkluzívnych stratégií vekového manažmentu. Podporuje celoživotné vzdelávanie 

pracovníkov a tvorbu prispôsobených vzdelávacích kurzov pre viacgeneračnú pracovnú silu. 

• aktualizovať kurikulum pre HR profesionálov na európskej úrovni so zameraním na diverzitu na pracovisku; 

• šíriť osvedčené postupy v oblasti age managementu a inkluzívnych organizačných stratégií; 

• vytvoriť odborný kurz poskytujúci HR manažérom nástroje na pochopenie potrieb rôznych vekových skupín. 

Konzorcium projektu 

Studio Saperessere Srl (lead partner), BAPM – Bulgarian Association for People Management, EVTA – European 

Vocational Training Association, ISG International Business School, TUKE – Technická univerzita v Košiciach, 

UniBO – Alma Mater Studiorum, University of Bologna. 

 

2. Informácie o kurze 

 

 

Kurz „HR stratégie pre vekový manažment“ podporuje HR profesionálov pri rozvoji odborných zručností potrebných na 

zavádzanie postupov v oblasti diverzity, rovnosti a inklúzie (DE&I), predovšetkým v oblasti vekového manažmentu. 

10 hodín 

synchrónne online vzdelávanie 

5 dní × 2 hodiny 

16 hodín 

asynchrónne online štúdium 

materiály, videá, cvičenia 

4 hodiny 

tvorba a spracovanie 

Age Management Planu 

Vzdelávací kurz bude realizovaný online počas mája, júna a júla 2026, s možnosťou predĺženia. Online forma umožní 

účastníkom kombinovať priamu interakciu počas stretnutí so samostatným spracovaním cvičení, študijných materiálov a 

záverečného projektu. 

Krajina / skupina krajín Počet účastníkov 

Taliansko 12 

Francúzsko 12 

Slovensko 12 

Bulharsko 12 

Belgicko / ďalšie krajiny EÚ 12 
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3. Kto sa môže prihlásiť 

 

Prihlasovanie sa riadi krajinou bydliska uchádzača alebo krajinou, v ktorej uchádzač prevažne pôsobí, teda študuje 

alebo pracuje. 

HR profesionáli 

Vzdelanie: bakalárske vzdelanie v psychológii, ekonómii, 

sociálnych vedách alebo ekvivalentné business/HR vzdelanie 

či HR certifikácia. 

Prax: pôsobenie v oblastiach alebo rolách súvisiacich s 

riadením ľudských zdrojov. 

Motivácia: záujem o osobný a profesionálny rast v oblasti 

age managementu a DE&I. 

Študenti a ďalší uchádzači 

Status: študenti univerzít alebo ekvivalentných inštitúcií, 

zamestnanci a freelanceri. 

Vzdelanie študentov (ukončené alebo súčasné) 

magisterské / inžinierske štúdium v psychológii, ekonómii, 

sociálnych vedách alebo ekvivalentné business/HR 

zameranie. 

Prax študentov: minimálne 6 mesiacov predchádzajúcej 

pracovnej skúsenosti. 

 

4. Výberové kritériá 

 

Účastníci budú vybraní na základe porovnávacieho hodnotenia prijatých prihlášok. Cieľom je vytvoriť rôznorodú, 

vyváženú a motivovanú skupinu účastníkov. 

Kritérium Čo sa hodnotí Body 

Motivácia a relevantnosť kurzu záujem o obsah kurzu a jeho prínos pre 

uchádzača 
0–3 

Profesijné ciele jasnosť cieľov a ich väzba na odborný rozvoj 0–2 

Súlad profilu a cieľov prepojenie vzdelania/profesijnej praxe s 

uvedenými cieľmi 
0–3 

Kvalita motivácie autentickosť, presvedčivosť a celková kvalita 

odpovede 
0–2 

Individuálne bonusové body a zloženie skupiny 

Dodatočné body môžu byť pridelené za certifikáciu alebo preukázanú znalosť anglického jazyka (0–3 body) a za 

ochotu cestovať a zapojiť sa do nadnárodných aktivít (1 bod). Pri konečnom výbere sa zároveň zohľadní veková 

diverzita, rovnováha medzi študentmi a profesionálmi a rodová vyváženosť. 
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5. Mobilita v Bologni 

 

Po ukončení online vzdelávania bude v termíne 14. – 18. septembra 2026 organizovaná krátkodobá mobilita v Bologni v 

Taliansku. Mobilita je prepojená s kurzom, ale nie je možná pre všetkých účastníkov. Predstavuje príležitosť pre 

vybraných účastníkov zapojiť sa do medzinárodného tréningového stretnutia s kolegami z ďalších krajín EÚ. 

• Výber na mobilitu bude realizovaný spomedzi národných skupín – spolu 30 účastníkov, teda 6 z každej národnej 

skupiny. 

• Pri výbere sa bude posudzovať účasť na online stretnutiach, kvalita práce v rámci kurzu, kvalita Age Management 

Planu, úroveň angličtiny a ochota cestovať. 

• Cieľom výberu je podporiť rodovú a vekovú diverzitu a začlenenie účastníkov so špecifickými potrebami. 

 

6. Finančné aspekty 

 

Kurz je bezplatný 

Odborné vzdelávacie aktivity sú spolufinancované z 

programu Erasmus+. 

Mobilita je hradená 

Medzinárodná mobilita zahŕňa pokrytie cestovných nákladov, 

ubytovania, stravy a účasti na aktivitách Univerzity v Bologni 

v rámci vopred stanoveného rozpočtu. 

 

7. Termín a spôsob prihlásenia 

 

Online formulár formular 

Uzávierka prihlášok 17.05.2026 

Informovanie uchádzačov do 14 dní od uzávierky prihlasovania 

Publikovanie výzvy https://theimageproject.eu/new-events/ 

 

Kontakty 

 

Kontaktná osoba organizácie 

Iveta Korobaničová 

email: Iveta.korobanicova@tuke.sk 

Koordinátor projektu 

Studio Saperessere 

info@saperessere.com 

 

 

https://forms.gle/zhysm81uPPEysfse6

